ANEL ELEKTRIK PROJE TAAHHUT TICARET ANONiIM SiRKETI GENEL KURUL iLANI

Sirketimizin 2012 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 23 Mayis 2013 Persembe giini
saat 10:00’da Sirket Merkezimiz olan Anel is Merkezi Saray Mahallesi Site Yolu Sokak No:5/4
Umraniye istanbul adresinde gerceklestirilecektir.

2012 Faaliyet Yilina ait idare Meclisi ve Denetim Kurulu Raporlari ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu, Ana Sozlesme tadili, Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu toplantidan lg¢ hafta 6nce kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde, Subelerinde, www.anel-
elektrik.com adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {incl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasl Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede, ortaklarimizin Genel
Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu
araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a
kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
“kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki ylikiimltklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan bilgi edinmeleri
rica olunur.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yukimlaltkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini internet sitemizde ilan edilen 6rnege
uygun olarak duzenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket birimlerimizden veya www.anel-
elektrik.com adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: IV, No:8 Tebligi'nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik ydntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gliindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hikimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.

Olagan Genel Kurul Glindemi

1. Acilis ve Baskanlik Divani’'nin segilmesi,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagl ve Hazirun Cetvelinin imzalanmasi icin Baskanlik Divani’'na yetki
verilmesi,

3. 2012 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4. 2012 yil hesap dénemine iliskin Denetci Raporu'nun ve Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti'nin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. 2012 faaliyet yili bilango, kar ve zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Denetcilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, 2012 yili ve izleyen yillara iliskin Sirket'in "Kar
Dagitim Politikasi" hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,



8. 2012 mali yilina ait karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun
Onerisinin gorisilmesi,

9.Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli onayin alinacak olmasi
sartiyla; Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket ana
sOzlesmesinin, Madde : 10 Yonetim Kurulu , Madde : 13 Genel Kurul maddelerinin tadil edilmesi,

10.Yénetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine gore hazirladigi “ic Yénerge’nin”
Genel Kurul’un onayina sunulmasi

11.Yonetim Kurulu’na yeni lye se¢imi ve gorev sliresinin tespiti konusunda karar alinmasi

12.Tirk Ticaret Kanunu'nun 419.maddesi geregince hazirlanan Genel Kurul toplantilarina iliskin i¢
Yonergenin okunmasi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi,
13. Gorev sureleri dolmus bulunan Denetim Kurulu tyelerinin tekrar segilmeleri,

14. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
icin olusturulan "Ucretlendirme Politikasi" ve bu politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi.

16. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerine 6denecek Ucret ve huzur haklarinin gorisilmesi ve
karara baglanmasi,

17. Sirket Yonetim Kurulu’na gayrimenkul alim, satimi ve /veya insaasi icin yetki verilmesi,

18. Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, st diizey
yOneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde izin verilmesi ve 2012
yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

19. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirketin 2012 yilinda 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

20. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

21. Sirketimiz tarafindan 2012 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin Pay Sahiplerinin bilgilerine
sunulmasi,

22. Dilekler ve kapanis.

Ana Sozlesme Tadil Metni

Eski Metin

Yeni Metin

YONETIM KURULU
MADDE 10

Sirketin isleri, temsil ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
gore ve Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde pay sahipleri veya pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurul
tarafindan segilecek 7 kisiden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuratalar.

YONETIM KURULU
MADDE 10

Sirket, en fazla (g yil icin Genel Kurul tarafindan
Sermaye  Piyasasi  Kurulu  dizenlemeleri
cercevesinde se¢ilmis en az 5 kisiden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi




Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 5’i A grubu pay sahibi
veya gosterecekleri adaylar arasindan genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu UGyelerinin goérev middeti (¢
yildir. Segim sireleri sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri en ¢ok ii¢ yil icin yeniden secilebilir. Ug
yillik stirenin hitamindan 6nce her ne sebeple
olursa olsun, Uyelerden birinin bosalmasi veya
Bagimsiz Yonetim Kurulu dyesinin bagimsizlik
niteligini kaybetmesi halinde diger yonetim
kurulu Uyeleri Turk Ticaret Kanunu’'nun 315.
Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore
bosalan Uyelige bir yenisini tayine mikelleftir.
Yeni lyenin gorev siresi ilk genel kurula kadar
muvakkaten devam eder, ilk genel kurul tayin
olunan vyeni Uyenin asaletini tasdik ettigi
takdirde, yeni lyenin gorevi g¢ikan iyenin gorev
siresi kadar uzar. Genel Kurul lizum gorirse
Yénetim  Kurulu  Uyelerini  her  zaman
degistirebilir.

Yonetim kurulu dyelerinin, Sirketin faaliyet
gosterdigi alanlardaki teknik ve hukuki konular
hakkinda  bilgili, Sirket mali tablolarini
okuyabilecek ve yorumlayabilecek diizeyde bilgi
birikimine sahip, Sirket yonetimi konusunda
tecrlbeli ve ylksekdgrenim gormis adaylar
arasindan secilmesi esastir.

Yonetim kurulu Sirket isleri lzum go6sterdikce
toplanir. Turk Ticaret Kanunu’nun toplanti ve
karar nisabi ile ilgili maddesi ve hiikimleri
uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakhdir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin her birinin konum ve goérev
alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.
Yonetim kurulu toplantilari esas itibariyle sirket
merkezinde yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan
gorevler, haklar ve vyetkiler saklidir. Yonetim
Kurulu mevzuatta Ongorilen komite ve
komisyonlari kurmakla  ylkumladdr. Bu
komitelerin disinda sirket isleri ile ilgili karar ve

Kurulu'nun kurumsal ybnetime iliskin

diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri disindaki tyeler,
A grubu pay sahibi veya gosterecekleri adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. Herhangi
bir sebeple bir Uyelik bosalirsa veya Bagimsiz
Yonetim Kurulu dyesinin bagimsizlik niteligini
kaybetmesi halinde Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemeleri uyarinca, isbu Sozlesme
hiklimlerini ve kanuni sartlari haiz birini, gecici
olarak Yonetim Kurulu tyeligine secip ilk Genel
Kurul’'un onayina sunar, Bu yolla secilen (ye,
onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin
suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu dyelerinin, sirketin faaliyet
gosterdigi alanlardaki teknik ve hukuki konular
hakkinda  bilgili, sirket mali tablolarini
okuyabilecek ve yorumlayabilecek diizeyde bilgi
birikimine sahip, sirket yonetimi konusunda
tecriibeli ve yliksekdgrenim gormis adaylar
arasindan segilmesi esastir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’'nun
toplanti ve karar nisabi ile ilgili maddesi ve
hiukiumleri dogrultusunda toplanir ve karar alir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan
gorevler, haklar ve vyetkiler sakhdir. Yonetim
Kurulu mevzuatta ongorilen komite ve
komisyonlari kurmakla  ydkimluddar. Bu
komitelerin disinda sirket isleri ile ilgili karar ve
politikalarinin uygulanmasini yiritmek veya
onlari gozlemlemekle gorevli komisyon ve
komiteler ~de  kurabilir. Bu  komitelerin
olusturulmasinda, gbrev ve ¢alisma esaslarinda
Sermaye Piyasasi mevzuatindaki dizenlemelere
uyulur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri Genel Kurul




politikalarinin  uygulanmasini  ylritmek veya
onlari gozlemlemekle gorevli komisyon ve
komiteler de  kurabilir. Bu komitelerin
olusturulmasinda, gorev ve calisma esaslarinda
Sermaye Piyasasi mevzuatindaki diizenlemelere

uyulur.

Yonetim Kurulu, tim Yonetim Kurulu Uyelerine
hizmet vermek, Uyeler arasinda iletisim ve
Esglidim saglamak Uzere Yonetim Kurulu
baskanligina bagli bir sekreterya olusturur.

Sekreterya, YoOnetim Kurulu ve komitelerin
toplanti hazirliklarini yapar; toplanti tutanaklarini
ve ilgili dokimanin dizenli bir sekilde
tutulmasini saglar; Yonetim Kurulu duyurular
dahil yapilan yazismalarin dizenli olarak kaydini
tutar ve arsivler.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Genel Kurul bagimsiz olan
ve olmayan yonetim kurulu Uyelerinin Ucretini
Sermaye Piyasasi mevzuatina gore tayin eder.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu UGyelerinin, Ust
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket
veya bagli ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin genel kurul tarafindan 6nceden
onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmelidir.

tarafindan belirlenir. Genel Kurul bagimsiz olan
ve olmayan yonetim kurulu Uyelerinin Ucretini
Sermaye Piyasasl mevzuatina gore tayin eder.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Ust
dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket
veya bagli ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin genel kurul tarafindan 6nceden
onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmelidir.

Bir tlzel kisi YOnetim Kurulu'na secildigi
takdirde, tlzel kisiyle birlikte tuzel kisi adina
belirlenen bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu sirketin
internet sitesinde hemen aciklanir. Tlzel kisi
adina sadece tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve tlizel kisi adina
tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 367.
Maddesine gére diizenleyecegi bir “i¢ Yonerge”
ile yonetimi kismen ya da tamamen bir veya
birkag Yonetim Kurulu Uyesine veya Uglncl
kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica, TTK madde 419 uyarinca,

Sirket Genel Kurulu’'nun c¢alisma esas ve
usullerine iliskin kurallari iceren, Gimrik ve
Ticaret Bakanhgi tarafindan unsurlari

belirlenecek bir i¢c Yonerge hazirlayarak Genel
Kurul’'un onayina sunmak ve yirirlige koymakla
gorevlidir. Bu i¢c Yonerge tescil ve ilan edilir.

GENEL KURUL
MADDE 13

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir:

GENEL KURUL
MADDE 13

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir:




a) Davet sekli: Genel kurullar olagan ve
olaganistii olarak toplanir. Bu toplantilara
davette, Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye

Piyasasi Mevzuatr’'nin ilgili hiikimleri uygulanir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin
hesap devresi sonundan itibaren g ay iginde ve
senede en az bir defa, olaganisti genel kurullar
ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c) Oy verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
olagantsti genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay icin 2 (iki), diger pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin 1 (Bir)
oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirket hissedarlari olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya
yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 373/ll
maddesi uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki
bulunmasi durumunda s6z konusu hisse sahipleri
ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur.

e) Toplanti ve Karar Nisabi: isbu ana s6zlesmenin
18. Maddesi sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari T.T.K.
hikiimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasl
Kanunu’nun 11. maddesinin 7. fikrasi uyarinca;
T.T.K. nun 388. maddesinin ikinci ve Uclncl
fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak genel
kurul toplantilarinda T.T.K. nun 372.
maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir. TTK
374’(inci madde diizenlemeleri sakhdir.

f) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket
merkezinde ya da Sirketin merkezinin bulundugu
Sehrin elverigli bir yerinde yapilir. Genel kurul
toplantisi, pay sahiplerinin katilimini arttirmak
amaclyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en
az maliyetle katilimini saglayacak sekilde
gerceklestirilir.  Bu amacgla Genel Kurul

a) Davet sekli: Genel kurullar
olaganistli olarak toplanir. Bu toplantilara
davette, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikimleri uygulanir.

olagan ve

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin
hesap devresi sonundan itibaren (g ay icinde ve
senede en az bir defa, olaganisti genel kurullar
ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim Sirketin genel kurul toplantilarina
katiima hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tark Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, gorlis aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini

kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hikmi{ uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan  Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

d) Oy verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
olagantsti genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay icin 2 (iki), diger pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin 1 (Bir)
oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

e) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirket hissedarlari olan vekiller
kendi oylarindan  baska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya
yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 432. maddesi
uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda s6z konusu hisse sahipleri ancak bir
temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.
Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.




toplantilari  sirket merkezinde vya da pay
sahiplerinin sayisal olarak cogunlukta bulundugu
yerde yapllir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngorilen
usullerin yani sira miimkin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde ve
asgari 3 hafta 6nceden yapilir.

f) Toplanti ve Karar Nisabi: isbu ana s6zlesmenin
18. Maddesi sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari T.T.K.
hiklmlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11. maddesinin 7. fikrasi uyarinca;
T.T.K.’nun 421. maddesinin Uginci, dordinci ve
besinci fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak
genel kurul toplantilarinda T.T.K’nun 418.
maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir. TTK
436. madde diizenlemeleri sakhdir.

g) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket
merkezinde ya da Sirketin merkezinin bulundugu
Sehrin elverigli bir yerinde yapilir. Genel kurul
toplantisi, pay sahiplerinin katihmini arttirmak
amaclyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acmayacak ve pay sahiplerinin miimkin olan en
az maliyetle katihmini saglayacak sekilde
gerceklestirilir.  Bu amacgla Genel Kurul
toplantilari  sirket merkezinde ya da pay
sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu
yerde yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen
usullerin yani sira mimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde ve
asgari 3 hafta 6nceden yapilir.




