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YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

isbu “Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari” yénetim kurulu
tarafindan onaylanmistir.

. AMAC

Yonetim kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarinin amaci, cretlendirme ile
ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, uzun vadeli hedefleri ve
stratejileri, etik degerleri, i¢ dengeleri ile uyumlu olmasi yoniinde planlanip yiratilmesini ve
yonetilmesini saglamaktir.

Il. UYGULAMA

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari yillik olagan genel kurul
toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, esaslara sirketin internet sitesinde Yatirimai iliskileri
boliminde Kurumsal Yonetim bashgi altinda bulundurulur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV, No:56
Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin Teblig kapsaminda, bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

lll. YETKILI KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslari, yénetim kurulu yeleri ve st diizey yoneticileri kapsar. Kurumsal Yénetim
Komitesi, yonetim kurulunun ve Ust diizey yoneticilerin, sirketin mevcut finansal durumu ve uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak Ucretlendirmeye iliskin 6neri olusturup yénetim kuruluna sunar. Komite, kendi
yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai
karar sorumlulugu Yonetim Kurulundadir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin tavsiyesini de
gbz Onilinde bulundurarak, Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek licretin sekil ve miktarina iliskin olarak
Genel Kurul'a teklif sunar.

IIl. UCRETLENDIRME

Sirket yonetim kurulu Uyelerine yapilan 6demeler aylik Gcretlerden olusmaktadir. Yonetim kurulu
Uyelerine verilecek (cretler, Sirketin karlihk oranina, performansina ve i¢ dengelerine bagh olarak
belirlenip, dizenli ve strekli olarak her ayin belirli donemlerinde yapilan nakdi 6demelerdir.

Sirket Uist diizey yoneticilerine yapilan ddemeler aylik iicretlerden olusmaktadir. Ust diizey ydneticilere
verilecek Ucretler, unvan ve yapilan isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans ve Sirket’in mali durumu
g6z onlinde bulundurularak belirlenir.

Ucret Politikasi ile bu cergevedeki iicretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, calisanlarin ve misterilerin

cikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir. Ucretler; yilda bir defa gézden
gecirilerek glincellenir.
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V. YURURLULUK

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari Yénetim

Kurulu’nun 26.04.2012 tarih ve 16 no.lu karari karari ile yirirlGge girer. Bunlarda yapilacak degisiklikler
yonetim kurulu kararina baglidir.
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