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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Anel Telekomiinikasyon Elektrik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Anel Telekomiinikasyon Elektrik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ve bagl ortakliklarinin
(hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 1 Ocak - 31 Aralik 2019 tarihli hesap dénemine iligkin y1illik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmig olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir par¢ast olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’’na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine {ligkin Sorumluluklart
boliimiinde ayrintil bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriistimiiziin olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2019 hesap dénemine iligkin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda 9
Mart 2020 tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yilik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayth Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.
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b)  Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akig ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un
gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢)  Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve geligtirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen ticret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptif irdelemelerin,
Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarh olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir
rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek iizere planlanarak yliriitiilmesini gerektirir.

PwC B'x m 11 1e im ve
Serbp%f Mishlaschegi-Mali Miigavirlik A.S.

Istanbul, 9 Mart 2020



Anel Telekom Hakkinda

Sirketimizin ana faaliyet konusu telekomiinikasyon hizmetleri, endiistriyel ve profesyonel
elektronik uygulamalari, mobil uygulamalar ve akilli ev coziimleri, kamu, saglik,
denizcilik, enerji ve savunma sektdrlerine; sistem biitlinlestirme, sabit ve mobil telekom,
savunma, endustrivel ve profesyonel elektronik, kurumsal bilisim, tasarim, bakim,
onarim, proje yonetimi ve danmismanlik alanlaridir.

istiraklerimiz ve Bagli is Ortakhiklarimiz

Sirket Adi Faaliyet Alam Sermaye istirak Oram

TL

Tasfiye Halinde E- Yenilenebilir enerji sistemlerinin  2.000.000 99,99
Sistem Elektronik projelendirilmesi
San. ve Tic A.S. ©

AnelYapi Gayrimenkul alim satim, 44.000.000 47,5
Gayrimenkul A.S. kiralama

IESOERENGEEWNEIN Giines enerjisine dayali tretim,  2.500.000 5
Enerji Elektrik satis ve benzeri islemler

Uretim San. ve Tic.
*)

o

" Tasfiye Halinde E-Sistem Elektronik San. ve Tic A.S. 4 Aralik 2019 tarihinde yapilan
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda tasfiyesine karar verilmis olup, hali hazirda tasfiye
stireci devam etmektedir,

* Tasfiye Halinde Anel Enerji Elektrik Uretim San. ve Tic, A.S. 3 Aralik 2019 tarihinde

yapilan Olagantstii Genel Kurul Toplantisinda tasfiyesine karar verilmis olup, hali hazirda
tasfiye slreci devam etmektedir.

Personel Bilgileri

31.12.2019 tarihi itibariyle Sirketimiz calisan bulunmamaktadir.
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Ortaklik Yapisi

Hisse Tutar Hisse Orani

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi

(TL) (%)

Anel Elektrik Proje Taahhiit ve Ticaret A.S. 43.746.866,50

Yatinmcl Tazmin Merkezi 0,43 0,00
6.253.133,07 12,51
50.000.000 100

Diger
13%
Yatirimel Tazmin
Merkezi
0%

Anel Elektrik Proje
Taahht ve tic. A.S.
87%

= Anel Elektrik Proje Taahhlit ve tic, A.$. Yatirimetlan Koruma Fonu Diger

Genel Kurul toplantitan ve bu toplantidaki karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiiklimlerine
tabidir. Sirketimiz paylan A grubu ve B grubu seklinde ayrilmistir. A grubu paylarin
bagimsiz tiyeler haric yénetim kurulu tiyeliklerinin tamamina aday gdsterme ve oy hakka
imtiyazibulunmaktadir. Genel Kurul toplantilarinda A grubu bir payin on (10), B grubu bir

payin bir (1) oy hakk: vardir.

A Grubu pay sahipleri Anel Elektrik Proje Taahhiit ve Ticaret A.S. Oy Adeti:
67.999.995,66 Oram: %94,38) ve Yatinmer Tazmin Merkezi (Oy Adeti: 4,34 Ofam: 0,00)’

dir.
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Yonetim Kurulu/Komiteler ve
Yonetim Takim

Yonetim Kurulu Uyeleri
Anel Holding A.S. (Yonetim Kurulu Baskani- Temsilen Ridvan Celikel)

Lisans 6grenimini Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Milhendisligi Bolimii’ nde tamamlayan
Ridvan Celikel, calisma hayatina 1975 yilinda Oneren Mithendislik’te baslamms, 1983-1985
yillart arasinda Aktek Elektrik’te ortak olarak gérev yapmistir. 1986 yitinda Anel Elektrik’i
kuran Ridvan Celikel halen Anel Grup blinyesindeki $irketlerde Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini strdirmektedir. Ridvan Celikel, aym zamanda ETMD Elektrik Tesisat
Miihendisleri Dernegi Kurucu Uyesi” dir.

Avniye Mukaddes Celikel (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist)

Lisans &grenimini istanbul Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii' nde tamamlayan
Avniye Mukaddes Celikel, 1986 yilindan bu yana Anel Grup biinyesindeki firmalarda
Yonetim Kurulu Uyeligi’nin yam sira Destek Birimler Grup Baskanligi ve Celikel Egitim
Vakf1 Baskanligr gorevlerini de yiiriitiyor.

Ahmet Biilent Batukan (Yénetim Kurulu Uyesi)

Orta Dogu Teknik Universitesi Matematik BSlimii’nden 1976 yilinda mezun olan Ahmet
Biilent Batukan, Gazi Universitesi isletme Yonetimi’nde yiiksek lisansim tamamlarmstir.
1976 - 1981 yitlar arasinda Koc Burroughs Bilgisayar Sistemleri Tic. A.S.’de Ankara Bolgesi
Satistan Sorumlu Miidir Yardimcisi, 1981 - 1988 yillar arasinda Saniva A.S.'de (Sperry
Univac) Ankara Bilge Miidiirii ve Istanbul Bliyiik Bilgisayarlar B6lim Miidiirii, 1988 - 1991
yillar1 arasinda Kavala Grup Teleteknik A.5."de Genel Mudir, 1991 - 1998 yillan arasinda
Setus A.S."de Kurucu Ortak ve Genel Midur olarak gorev yaptiktan sonra 1998 - 2005
yillar1 arasinda Setkom A.S."de Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini yiriitmiistiir. Anel Grup’ta
2005 yilindan bu yana Yonetim Kurulu Uyesi olarak gdrevini siirdiiren Ahmet Biilent
Batukan, Anel Grup biinyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini
yuritmektedir.

Mahir Kerem Celikel (Yonetim Kurulu Uyesi)

1999 yilinda Robert Kolej’den mezun olan Mahir Kerem Celikel, lisans egitimini 2004
yitinda Johns Hopkins Universitesi Matematik Bilimi ve Elektrik Mithendisligi Bolimi’ nde
tamamlamstir. 2007 yilinda Bogazici Universitesi isletme Ballimi’ nde yiiksek lisansini,
Bogazici Universitesi’nde Tarih Yilksek Lisansim tamamladiktan sonra Berkeley
Universitesi’nde Tarih Doktorasina baslamistir. Mahir Kerem Celikel ayrica Anel Grup
biinyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmektedir.
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Merve Sirin Celikel Tombuloglu (Yonetim Kurulu Uyesi)

Merve Sirin Celikel Tombuloglu, 2008 yilinda Berlin Teknik Universitesi Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi Bélimii'nden lisans, 2012 yilinda burslu olarak 6grenim gordigi
INSEAD Universitesi’nden isletme Yiiksek Lisans derecesi almistir. is hayatina Kasim
2008’de alternatif enerji yatirim alamnda faaliyet gosteren Hexagon Global Enerji’de
Proje Miihendisi olarak baslarmistir. 2009-2011 yillar arasinda Siemens Enerji’de Riizgar
Enerjisi biriminde Kidemli Teklif Miihendisi olarak gdrev alan Merve Sirin Celikel
Tombuloglu ilerleyen senelerde birim Projeler Kalite Sorumlusu gorevini de Ustlenerek
Teklif biriminde calismistir. 2011’den bu yana Anel Grup biinyesindeki sirketlerde
Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevini yiiritmektedir.

Prof. Dr. Ahmet Miinir Ekonomi (Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi)

1955 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde yiiksekdgrenimi tamamlayan Prof.
Dr. Ahmet Miinir Ekonomi, 1956 yilinda Istanbul Teknik Universitesi’ne Is Hukuku asistan
olarak atanmstir. Ahmet Miinir Ekonomi, Miinih Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde doktora
Ggrenimi yaprms ve s Hukuku bilim dalinda doktor unvamm almistir. istanbul Teknik
Universitesi'ndeki gorevinin devaminda docent unvamm alan Prof. Dr. Ahmet Miinir
Ekonomi, daha sonra profesorlige ylkselmistir. Ahmet Minir Ekonomi, emeklilik
statiisiine gectigi 2000 yilina kadar, istanbul Teknik Universitesi’nde Is Hukuku dersleri
vermistir. 1995 yiindan itibaren is Hukuku dersleri vermeye basladigi Galatasaray
Universitesi Miihendislik ve Teknoloji Fakiltesi’'nde emeklilik sonrasinda da bir slire ders
vermeye devam etmistir. Prof. Dr. Ahmet Munir Ekonomi, Anel Grup Sirketleri disinda,
Akbank T.A.S., Eczacibasi Holding A.S., Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S., Tirk Telekom A.S.,
PharmaVision Holding A.S, Japon Tiitiin Uriinleri Pazarlama A.S., Unilever Holding A.S.’de
damsmanlik gorevlerini vyiriitmektedir; ancak bu gorevlere ayirdigi zaman Anel
Yonetim Kurulu Uyeligi gérevine herhangi bir engel olusturmamaktadir. Bir stire Yasar
Egitim ve Kiiltiir Vakfi Yonetim Kurulu Uyeligi yapan Ahmet Miinir Ekonomi, istanbul
Kiltlir ve Sanat Vakfi, Dr. Nejat Eczacibasi Bilim ve Sanat Vakfi, istanbul Modern Sanat
Vakfi ve istanbul Modern Sanat Miizesi ile Istanbul Arkeoloji Miizelerini Sevenler Dernegi
Yonetim Kurulu Uyeliklerini devam ettirmektedir. Prof. Dr. Ahmet Minir Ekonomi, SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda bagimsiz tiye kriterlerini tasimaktadir. Anel
Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. ve iliskili taraflan ile
herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Oguz Tezel (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Almanya Kéln Universitesi isletme Bolimii’nde 6grenciligi sirasinda 1985 yilinda Siemens
AG’ de calismaya baslayan Oguz Tezel 33,5 yil siiren Siemens kariyerinde gerek yurt icinde
gerekse yurt disinda farkli gorev ve sorumluluklar Ustlendi. Oguz Tezel’in agirlikl
deneyim alam enerji Uretimi, dagitin ve iletimidir. Bu konuda bircok yayin organinda
makaleler yazdi ve konferanslar gerceklestirdi. Siemens Tirkive Enerji Bolumi
Direktorliigli gorevi disinda icra Kurulu ve Yonetim Kurulu tyelikleri gdrevlerinde de
bulundu. Oguz Tezel, Mayis 2019 tarihine kadar Gebze Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu Uyesi olarak da gdrev yapti. Oguz Tezel, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
kapsaminda bagimsiz iiye kriterlerini tasimaktadir. Anel Telekomiinikasyon Ele
Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. ve iliskili taraflann ile herhangi bir
bulunmamaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyesi Gorev Aldig1 Diger Yapilar

Ridvan Celikel Anel Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanlig:
{Anel Holding A.§.
Temsilen)

Avniye Mukaddes Celikel Anel Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan

Yardimciligs
Merve Sirin Celikel Anel Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi
Tombuloglu
Ahmet Biilent Batukan Anel Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi
Mahir Kerem Celikel Anel Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Prof. Dr. Ahmet Miinir Akbank T.A.S., Eczacibasi Holding A.$., Tiirk Ekonomi

Ekonomi Bankasi A.S., Tirk Telekom A.S., PharmaVision Holding
A.S, Japon Tiitiin Urtinleri Pazarlama A.S. ve Unilever
Holding A.S.'de damsmanlik

Oguz Tezel

Yonetim Kurulu Toplantilan

Yonetim kurulu toplantilarin ne sekilde yapilacagi kurumsal internet sitesinde yer alan
esas sozlesmede belirlenmistir.

Toplanti giindemi ve giindeme iliskin dokiimanlar, Yonetim Kurulu sekreteryas tarafindan
hazirlanmakta ve giindem konusuna gire iyelerin konuyu inceleme ve
degerlendirmelerine imkan vererek bir siire dncesinde birer dosya seklinde tyelere
ulastirtmaktadr.

Sirketimiz Yonetim Kurulu toplantilarimin toplanma sikhiér ile toplanti ve karar nisabina
iliskin hususlar sirketimiz Esas Sozlesmesi’nde belirlenmistir.

2019 yilinda Yénetim Kurulu 12 adet toplants yapmis ve bu toplantilara katilim oram %96
diizeyinde gerceklesmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Denetim Komitesi

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi
ve sirketin ic kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadki
calismalar denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir Sirketin hizmat
alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimdgr
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina s.unulur. $in"¥et
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muhasebe ve ic kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikdyetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarnimin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz  denetim  konularindaki  bildirimlerinin ~ gizlilik ilkesi ~ cercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yonetim ve kriterler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir. Denetimden sorumlu komite, kamuya aciklanacak yillik ve
ara donem finansal tablolanmin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumtu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin gorislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim
kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetim Komitesinin 2019 yili icerisinde gerceklestirdigi fiziki toplanti sayis1 2, Yonetim
Kuruluna sundugu rapar sayisi 2’ dir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye distirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmas1 ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden
gecirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin 2019 yili icerisinde gerceklestirdigi fiziki toplants
sayis1 6, Yonetim Kuruluna sundugu rapor sayist 6’ dir.

Yonetim Kurulu Komite Uyelerinin | Komite Bagkam Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlar Adi-Soyadi Olup Olmadig Uyesi Olup
Olmadig

Denetim Komitesi Prof. Dr. Ahmet Evet Yonetim Kurulu
Miinir Ekonomi Uyesi

Denetim Komitesi 0Oguz Tezel Hayr Yonetim Kurulu
Uyesi

Riskin Erken Prof. Dr. Ahmet Evet Yonetim Kurulu
Saptanmasi Komitesi | Minir Ekonomi Uyesi

Riskin Erken Oguz Tezel Hayr Yonetim Kurulu
Saptanmas1 Komitesi Uyesi

Sirketin mevcut yonetim kurulu yapist itibariyle biittin komitelerin baskantigim Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ahmet Minir Ekonomi yirlitmektedir. Diger Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Oguz Tezel komite liyeligi gorevini Ustlenmektedir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu liyesi sayin Ahmet Fatih Ediboglu 02.12.2019 tarihinde gdrevinden istifa
etmis olup, istifa tarihine kadar komite {iyeligindeki grevlerini stirdlrmistr.
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Yonetim Takimi

Adi Soyadi Gorev/Unvan Meslek

Cem Ozsen Mali isler ve Finans Direktorii isletme

Adnan Ek Mali Isler Grup Yoneticisi Finans-sletme
Yonetimi

Genel Kurul/Oy Haklar1 ve
Politikalar

Genel Kurul

18 Eyliil 2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina medya kuruluslarindan herhangi bir
katilim olmamistir. Genel Kurulumuza; Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Denetim Sirketi
Sorumlu Denetcisi, Hissedarlarimiz ve sirket calisanlart katilmistir.

Genel Kurul giindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi bulunmamaktadir.
2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina pay sahiplerinin katilim oran %91” dir. Dogrudan
temsil edilen paylarin oram %3,5; vekaleten temsil edilen paylarn oram %87,5" dur.

Saray Mahallesi Site Yolu Cad. Anel Is Merkezi No:5/4 Umraniye istanbul adresinde
18.09.2019 Carsamba glinii saat 09:00 da glindem maddelerini gérilsmek ve karara varmak
uzere yap!lan Olagan Genel Kurul toplantmna iliskin Tutanak, Hazirun, Ekler ve Genel
Kurul Dokiimani Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) web sitesinde yatinmcilarla paylasilmis ve
yapilan 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 25 Eylil 2019 tarihinde Istanbul Ticaret
Sicil Midirliigi tarafindan tescil edilmistir.

23.08.2018 tarihinde alinan karar ile; 01.01.2018-31.12.2018 donemine ait konsolide
finansal tablolarinda 2018 yili faaliyetleri neticesinde elde edilmis olan dénem karindan
kanun ve ana sozlesme geregi ayrilmasi gereken yasal kesintiler, vergi ve fonlar
ayrildiktan sonra, geemis yillar zararlan mahsup edilerek kalan bakiye kism
dagitilmayarak Olaganiisti Yedekler Hesabina alinmasi hususunda Genel Kurul” a teklifte
bulunulmasina iliskin Snerge 18 Eylil 2019 tarihinde Genel Kurul onayina sunulmus olup,
dnerge oy birligi ile kabul edilmit;tir,

Kar Dagitim Politikas1

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. {Anel Telekom) Kar
Dagitim Politikas, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger
ilgili mevzuat ile Esas Sozlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi cercevesinde; nel
Telekom'un orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatinm ve fmansal planlar degrultust
iilke ekonomisinin ve sektdriin durumu da g6z 6niinde bulundurulmak ve pay sahiplel
beklentileri ve Anel Telekom’un ihtiyaclar arasindaki engel gozetilmely
belirlenmistir. .




Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmekte; kar dagitim tutarinin
belirlenmesinde, uzun vadeli sirket stratejisi, yatirim ve finansman politikalari, karliik
ve nakit durumu dikkate alinmaktadir. ilke olarak, yukarida bahsedilen unsurlar da goz
oniinde tutuldugunda, Anel Telekom Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitimina karar verecek
olmas1 durumunda, Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat cercevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karimn asgari %20'si nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde
dagitilabilir.

Kar paylari, mevecut paylarin tamamina, bunlarin ihrac ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin
esit olarak, en kisa siirede dag@itilmast kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal siireler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
diizenlemelerine uygun olarak kdr paymmn taksitli dagitimina karar verebilir. Anel
Telekom’ da kar payr avansi dagitimi uygulamast bulunmamaktadir,

Genel Kurul, net karin bir kismim veya tamamint olaganiistli yedek akceye nakledebilir.
Anel Telekom Yoénetim Kurulu'nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasim teklif etmesi
halinde, bu durumun nedenleri ile dagititmayan karin kullamm sekline iliskin olarak Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir. Aym sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu
ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir. Kar dagitim politikasi Genel
Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve kiresel
ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, glindemdeki projelerin ve fonlarin
durumuna gore Yonetim Kurulu tarafindan her yil gozden gecirilmektedir. Bu politikada
yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna aciklanr.

Ucretlendirme Politikasi

Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirmesi,
12.04.2012 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan ”Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar” na gore yapilmakta olup,
bu esaslarin amacr; Ucretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket’in
faaliyetlerinin kapsam ve yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, ic
dengeleri ile uyumlu olmasi yoninde planlamp yiriitilmesini ve yoénetilmesini
saglamaktir. ilgili esaslara Sirket internet sitesinde (www.aneltech.com) yer verilmistir.

Risk Yonetim

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulu’na bagli olarak gorev yapan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
gorevini yerine getirirken, maruz kalinabilecek risklerin izlenmesi ve risk
yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi icin gerekli politikalarin gelistirilmesi icin
tavsiyeler sunmaktadir.

Riskin Erken Saptanmast Komitesi;
- Hedeflere ulasmayr etkileyebilecek risk unsurlaninin etki ve olasiliga gore

tammlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciylp etkin ic
kontrol sistemlerinin olusturulmasi,




- Risk ybnetimi ve ic kontrol sistemlerinin kurumsal yapiya entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmesi,

- Risk yonetimi ve ic kontrol sistemlerince risk unsurlarimn uygun kontroller
gozetilerek olciilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullamlmasi
konularinda calismak iizere olusturulmustur.

ic Kontrol ve Denetim

Anel Telekom’da denetim faaliyetleri, temelini Uluslararasi i¢ Denetim
Standartlart ve Anel Grup Etik ilkelerinin olusturdugu proaktif bir metodoloji
takip edilerek Anel Grup Denetim Birimi’nin uzman ekibi tarafindan mali,
operasyonel, risk, siirec, yasal uyum, is etigi ve suistimal ana basliklarinda, yillar
itibanyla belirlenmis siireg ve konular tizerinden yurtitilur.

Belirlenen denetim konulan Sirket’in ilgili birimleriyle her yil baginda
paylasilarak yillik risk temelli denetim planlari olusturulur. Denetim tespitleri
Sirket icinde zaman kaybetmeksizin yayinlanarak gerekli diizeltici tedbirlerin
alinmast saglanir. Tespitler diizenli olarak gozden gecirilerek faaliyetlerde
saglanan iyilestirmeler takip edilir.

Donem Ici Gelismeler

" Sermaye Piyasas1 Mevzuati cercevesinde; Yatimcei iliskileri Boltim Yoneticisi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gérev yapmakta olan Semra CAGLAR’
Sirketimizden ayrilmas1 nedeniyle 09.01.2019 tarihinde Yatinma iliskileri Bélim
Yoneticiligi’ ne mevzuatta ongoriiten niteliklere sahip Aynur ZORER atanmis ve Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyesi olarak goreviendirilmesine karar verilmistir.

5 Bir kisim yatinmcilanmiz tarafindan Sirketimiz ve Yonetim Kurulu Gyeleri
aleyhine, sirket yoneticilerinin sorumlulugundan kaynakli tazminat davalarn acilmistir.
Acilan davalarla ilgili nemli gelismelere iliskin aciklamalar Sermaye Piyasast Kurulu web
sitesinden yapilmaktadir.

| Sirketimiz ortaklarindan Anel Elektrik Proje Taahhit ve Ticaret A.5. (Anel
Elektrik); sirketimiz hisselerinin bir kisrnin goniillii cagr yoluyla toplanmasina yanelik
olarak (11-26.1) say1li Pay Alim Teklifi Teblig hikiimleri kapsaminda 15.03.2019 tarihinde
pay alim teklifi formunun onaylanmas talebiyle SPK’ ya basvuru yapmistir.

Pay alim teklifi fiyati, pay gruplan arasindaki imtiyaz farkliiklart dikkate alinarak
Kurulun degerlemeye iliskin diizenlemeleri cercevesinde Gedik Yatinim Menkul Degerler
A.S. tarafindan hazirlanan degerleme raporu ile B grubu hamiline yazili paylar icin 1,26
TL olarak belirlenmistir.

29.04.2019-27.05.2019 tarihleri arasinda gerceklestirilen goniillii pay alim
teklifine 824 yatinmar tarafindan 25.807.373,203 TL nominal degerli pay ile katiym
gerceklesmis olup, yapilan pay alimlart sonucunda Anel Elektrik’ in sirketimizdeki ortakyk
pay1 24,81% den 76,43% e cikmstir.
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Sirketimiz hissedarlarindan Ridvan Celikel, Avniye Mukaddes Celikel, Mahir Kerem
Celikel, Merve Sirin Celikel Tombuloglu’ nun sahip olduklari hisseleri sirket ortagr Anel
Elektrik Proje Taahhiit ve Ticaret A.S. (Anel Elektrik)’ ye satmistir. Hisse satis1 sonras
Anel Elektrik’ in sirketimiz sermaye orani %87,49 olmustur.

Anel Elektrik bu alimlarla birlikte sirketimizin hakim ortag haline gelmis olup
Sermaye Piyasast Kurulunun [1-26.1 Tebligi geregince zorunlu cagn yilkimliltgi
dogmustur. Yapilan degerleme raporu ile A grubu hisseler icin 1,45 B B grubu hisseler igin
ise 1,38 beher hisse degeri tespit edilmis olup, gerekli onaylarin alinmasi icin Anel
Elektrik tarafindan sermaye piyasasi kuruluna basvurulmustur. Basvuru neticesine gore
zorunlu ¢agri siireci devam edecektir.

] Yonetim Kurulumuzun 10.05.2019 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu
Komite'nin de goriisii alinarak, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimiz 2019 yili hesap
donemi Finansal Raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yliriitmek Uzere, PwC Ba@imsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin secilmesine karar verilmistir.

" Sirketimiz aleyhine Anel Telekom Yatinimcilart tarafindan acilan “T.T.K. 531
maddesi geregi sirketin feshi veya ortakliktan cikmaya iliskin talep” konulu istanbul
Anadolu 7. Asliye Ticaret Mahkemesinin 2018/283 E. Sayil davas1 27.06.2019 tarihinde
gorlilmiis olup, davamin devami esnasinda davaci tarafin %5 oraminda hisseye sahip
olmasina iliskin dava sartimin kaybedilmesi nedeniyle davanin usulden reddine karar
verilmistir.

" Sirketimiz yatinmaist tarafindan sirketimiz/ sirketimiz yonetim kurulu (yeleri
aleyhine acilan T.C istanbul Anadolu 1. Asliye Ticaret Mahkemesinde gériilmekte olan
201871455 Esas sayih sirket yoneticilerinin sorumlulugundan kaynakl tazminat davasinin
10.07.2019 tarihinde yapilan durusmasinda istinaf yolu acik olmak lizere davanin reddine
karar verilmistir.

" Sirketimizin 25.08.2017 tarihli Olagan Genel Kurulunda Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyesi olarak secilen Ahmet Fatih EDIBOGLU, 02.12.2019 tarihi itibariyle siirdiirmekte
oldugu Bagimsiz Yonetim Kurulu lyeliginden kendi nizasi ile ayrilmak istedigini tarafimiza
bildirmistir.

" %99,99 oraninda hisse ile sermayesine istirak ettigimiz bagl ortakliginiz E-Sistem
Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.” nin 4 Aralik 2019 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisinda sirketin tasfiyesine karar verilmistir.

" 09.12.2019 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Bagimsiz Yanetim Kurulu lyesi
Ahmet Fatih EDIBOGLU’ nun 02.12.2019 tarihli istifasi ile bosalan yénetim kurulu
lyeligine Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yaywinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer
verilen Bagimsizlik kriterlerine sahip Oguz TEZEL’ in, yerine atandig Uyenin gorev
siiresinin tamamlanmak lzere atanmasina ve Uyeliginin yapilacak ik Genel Kurul’un
onayina sunulmasina karar verilmistir. Denetim ve Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeligi
gorevine Oguz Tezel yetkilendirilmistir.

Donem Sonrasi Gelismeler

Hakim ortagumiz Anel Elektrik tarafindan yapiimast planlanan zorunlu cagriya iliskin slireg
devam etmektedir.
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Finansal Bilgiler

Ozet Gelir Tablosu - TL 01.01-31.12.2019 01.01-31.12.2018

21.610 41.823

Briit Kar (12.165) (35.728)
(215.157) (764.118)
Net Dénem Kari/Zarar: 5.761.028 20.462.372

Ozet Bilango (TL 31.12.2019 31.12.2018

Donen Varliklar 805.882 517.932
Duran Varhklar 73.221.400 67.112.744

Toplam Varliklar 74.027.282 67.630.676

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 5.011.664 4.373.381

Uzun Vadeli Yiiktimliiliikler 371 3.077
5.012.035 4.376.458
69.015.247 63.254.219
74.027.282 67.630.6786
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Yatirimai iliskileri

Anel Telekom hisseleri 13.09.2005 tarihinden 03.12.2018 tarihine kadar Borsa
Istanbul A.S.’de islem gormiis olup, Borsa Istanbul A.S. tarafindan Kotasyon
Yonergesi' nin 23/1-c ve 32/1-b maddeleri kapsaminda Sirket paylarinin
03.12.2018 tarihinden itibaren kottan ¢ikarilmasina karar verilmistir. Sirketin
cikarilms sermayesi 50.000.000 TL nominal degerde olup, her bir hisse senedi
1 TL nominal degerli ve 50.000.000 adet hisseyi icermektedir.

Sirketimizin kayith sermaye tavam 150.000.000 TLdir.

Anel Telekom haberlerine ve finansal verilerine Sirket internet sitesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu web sitesinde ulasilabilir veya asagida yer verilen bilgiler ile
Yatinmci [liskileri Bolumu’ nden bilgi alinabilir.

Tel: +90 (216) 636 20 00

E-posta: yatirimci@aneltech.com

Faks:

Web:

+90 (216) 636 25 00

www.aneltech.com

Ek Bilgiler
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.2019 - 31.12.2019 doneminde;
Arastirma gelistirme harcamasi gerceklestirilmemistir.
Sirket kendi paylarim iktisap etmemistir.
2019 yili icinde sirket esas sozlesmesinde bir degisiklik olmamistir.,
Sirketimizde, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapilan bagimsiz
denetim calismalar disinda, ozel denetim yapilmarmstir.
Sirketimiz aleyhinde acilmis olan davalar ile ilgili gelisme ve belgelere
Sirket internet sitesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diger Halka Acik
Sirketlerin Ozel Durum Aciklamalar’’ ndan ulasilabilir.
Mevzuat hiikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim
organt lyeleri hakkinda adli ve idari yaptirimlan gerektirecek durumlar
olusmamistir.
Bagis ve yardimda bulunulmarmstir.
Herhangi bir tesvik programindan yararlamlmamstir.
Sermaye artisinda bulunulmamstir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyani
Bagimsizlik Beyani

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de (Sirket)
Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3
Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim. Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan 10’a gére sirketin yonetim
kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gore dnemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigim, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olmacigim ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigim,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan
anlasmalar cercevesinde sirketin onemli él¢lide hizmet veya iiriin satin alcig
veya sattigr sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda calismadigim ve/veya yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almadigim,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gorevieri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite ogretim Uyeligi
haric, halen/iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslaninda tam
zamanl calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore
Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ite pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalannda tarafsizligim: koruyabilecek, menfaat
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haklanm dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara,
mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek odlciide sirket isterine ve Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine zaman
aylracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmachgim,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev
yapmadigimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin
bilgisine sunarim.

0GUZ TEZEL

Bagimsizlik Beyam

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de (Sirket)
Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulunun 3
Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim. Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart 10’a gore sirketin yonetim
kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe Standartlan 28’e gore onemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri msimlarnm arasinda; son bes yil icinde onemli gérev ve sorumluluklar
tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigim, sermaye
veya oy haklarimin veya imtiyazli paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olmadiginm ya da onemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigygm,
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b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan
anlasmalar cercevesinde sirketin onemli olgiide hizmet veya Uriin satin aldigi
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istienecek
yonetici pozisyonunda calismadigim ve/veya yonetim kurulu liyesi olarak gorev
almadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu uyesi olmam nedeniyle listlenecegim gorevieri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite dgretim lyeligi
haric, halen/iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam

zamanh calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralbik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore
Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligirm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklanm dikkate alarak ozglirce karar verebilecek giiclii etik standartlara,
mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olciide sirket islerine ve Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine zaman
ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarnn yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev
yapmadigimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlanmz ve tiim menfaat sahiplerinin
bilgisine sunarim.

AHMET MUNIR EKONOMI
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Diger Bilgiler

Sirket Unvani Anel Telekomiinikasyon Elektronik
Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Saray Mah. Site Yolu Caddesi. Anel is Merkezi
No:5\4 Umraniye iSTANBUL

Bagl Bulundugu Ticaret Sicili istanbul
Memurlugu

Ticaret Sicil Numarasi 489930
ise Baglama Tarihi 07.01.2001
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