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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Anel Telekomiinikasyon Elektrik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.$. Genel Kurulu'na
1.  Goriis

Anel Telekomiinikasyon Fleklrik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.§.nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2020
tarihli hesap donemine iligkin yrllik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorigiimiize gére, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun §irket'in durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptig1 irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

2, Goriigiin Dayanagi

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinm bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlan'na (“BDS”) uygun olarak ytriitilmiigtiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fligkin Sorumluluklar:
béliimiinde aynntil: bir sekilde agiklanmgtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Deneteiler i¢in Etik
Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkiimlere uygun olarak
Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kamitlarmin, goriigiimiiziin olugturulmas: i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna
inamyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Gériisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2020 hesap dénemine iligkin tam set konsolide finansal tablolamn hakkinda
11 Mart 2021 tarihli denetci raporumuzda olumlu goriig bildirmis bulunuyoruz.

4.  Yonetim Kuruluw'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“ITK”) 514. ve 516. Maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk li¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar,

b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambags1z, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gire degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in
geligmesine ve kargilagmas: muhtemel risklere de agikea igaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda ver alir.
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¢)  Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar: da icerir:
- Faaliyet yithnin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve ozel 6nem tagiyan olaylar,
Sirketin arastirma ve gelistirme caligmalar,

- Yénetim kurulu {iyeleri ile iist diizey yéneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, Gdenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligr'mn ve ilgili kurumlarin yaptigi ikineil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Deneicinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gergevesinde yilhik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin,
Sirket'in denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarl olup olmadig: ve gergefi yansitip yansitmadig hakkinda goriis vermek ve bu goriistimiizii igeren bir
rapor diizenlemektir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yuriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yéinetim
Kurulu’nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaplig irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadifina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitilmesini gerektirir.
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Anel Telekom Hakkinda

Sirketimizin ana faaliyet konusu telekomiinikasyon hizmetleri, endiistriyel ve profesyonel
clektronik uygulamalari, mobil uygulamalar ve akilli ev ¢oztimleridir.

Istirakler

Sirket Adi Faaliyet Alani Sermayve  [Istirak Orani
(TL (%)

Gayrimenkul alim satimi, kiralama 44.000.000 475

five Halinde Anel Glneg enerjisine dayah tiretim, saug — 2.500.000 5
i Elekirik ve benzeri iglemler
Uretim San. ve Tic.
A.S.

Personel Bilgileri
31.12.2020 tarihi itibariyle Sirketimiz calisani bulunmamaktadir.,

Ortakhk Yapisi

Ortagin Ticaret Unvam/Adi Soyadi Hisse Tutan Hisse Oram

(TL)

Anel Elektrik Proje Taahhiit ve Ticaret A.S. 48.302.577,04
Yatrmealar: Koruma Fonu 0,43 0,00

1.697.422,53 3,39




Yonetim Kurulu/Komiteler ve Yonetim
Takim

Yonetim Kurulu Uyeleri
Anel Holding A.S. (Yinetim Kurulu Baskani- Temsilen Ridvan Celikel)

Lisans Sgrenimini Yildiz  Teknike Universitesi  Elektrik Miihendisligi  Boltimii’nde
tamamlayan Ridvan Celikel, galisma hayatina 1975 yilinda Oneren Miihendislik’ te
baglamig, 1983-1985 yillart arasinda Aktek Elektrik’te ortak olarak gorev yapmistir, 1986
yilinda Anel Elektrik’i kuran Ridvan Celikel halen Anel Grup biinyesindeki Sirketlerde
Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevini siirdiirmektedir. Ridvan Celikel, aymi zamanda
ETMD Elektrik Tesisat Mithendisleri Dernegi Kurucu Uyesi dir.

Avniye Mukaddes Celikel (Yonetim Kurulu Baskan Yardimeist)

Lisans 6grenimini Istanbul Universitesi Kimya Miihendisligi Biliimii’nde tamamlayan
Avniye Mukaddes Celikel, 1986 yilindan bu yana Anel Grup biinyesindeki firmalarda
Yonetim Kurulu Uyeliginin yani sita Destek Birimler Grup Bagkanligi ve Celikel Egitim
Vakil Baskanligr girevlerini de yiiriitiyor.,

Ahmet Biilent Batukan (Yénetim Kurulu Uyesi)

Orta Dogu Teknik Universitesi Matematik Béltimii'nden 1976 ytlinda mezun olan Ahmet
Biilent Batukan, Gazi Universitesi [sletme Yénetimi’nde yliksek lisansmnt tamamlamistir.
1976 - 1981 yillar arasinda Kog Burroughs Bilgisayar Sistemleri Tic. A.S.de Ankara
Bélgesi Satigtan Sorumlu Miidiir Yardimeisy, 1981 - 1988 yillart arasinda Saniva A.S. de
(Sperry Univac) Ankara Bolge Midiri ve istanbul Biiyiik Bilgisayarlar Béliim Miidiri,
1988 - 1991 yillart arasinda Kavala Grup Teleteknik A.S. de Genel Miidir, 1991 - 1998
yillart arasinda Setus A.$.” de Kurucu Ortak ve Genel Miidiir olarak gorev yaptiktan sonra
1998 - 2005 yillari arasinda Setkom A.S."de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmiistiir.
Anel Grup’ta 2005 yilindan bu yana Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiiren
Ahmet Biilent Batukan, Anel Grup biinyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi
gbrevini yliriitmekiedir.

Merve Sirin Celikel Tombuloglu (Yénetim Kurulu Uyesi)

Merve Sirin Celikel Tombuloglu, 2008 yilinda Berlin Tcknik Universitesi Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi Bsliimii’nden lisans, 2012 yilinda burslu olarak dgrenim gordiigi
INSEAD Universitesi’nden Isletme Yiiksek Lisans derecesi almistir. [s hayatina Kasim
20087de alternatif’ enerji yatirmu alaninda faaliyet gdsteren Hexagon Global Enerji’de
Proje Miihendisi olarak baglamistir. 2009-2011 yillari arasinda Siemens Enerji’de Riizgar
Enerjisi biriminde Kidemli Teklil Mihendisi olarak gorev alan Merve Sirin Celikel
Tombuloglu ilerleyen senelerde birim Projeler Kalite Sorumlusu gbrevini de iistlenerek
Teklif biriminde ¢alisnustir. 2011°den bu yana Anel Grup biinyesindeki sirketlerde
Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmektedir.
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Oguz Tezel (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Almanya Kéln Universitesi Isletme Bélimii’nde dgrenciligi sirasinda 1985 yilinda
Siemens AG’de caligmaya baslayan Oguz Tezel 33,5 yil stiren Siemens kariyerinde gerek
yurt iginde gerekse yurt disinda farkh gérev ve sorumluluklar iistlendi. Oguz Tezel’in
agurhkll deneyim alant enerji tretimi, dagitimu ve iletimidir. Bu konuda birgok yayin
organinda makaleler yazdi ve konferanslar gergeklestirdi. Siemens Turkiye Enetji Bolimii
Direktérlugti gorevi disinda [cra Kurulu ve Yénetim Kurulu tiyelikleri gérevlerinde de
bulundu. Oguz Tezel, Mayis 2019 tarihine kadar Gebze Organize Sanayi Bolgesi Yénetim
Kurulu Uyesi olarak da gérev yapti. Oguz Tezel, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
kapsaminda bagimsiz iiye kriterlerini tasimaktadir. Anel Telekomiinikasyon Elektronik
Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. ve iliskili taraflart ile herhangi  bir iligkisi
bulunmamaktadr.

Emin Umit Demirhan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Tsletme ve Istatistik Bélimii ndeki yiiksek
ogreniminin ardindan, muhasebe, pazarlama ve satis alanlarinda cesitli kurumlarda gorev
ve sorumluluklar iistlenen Emin Umit Demirhan, 1992 — 2017 wyillar arasinda Diacan
Grafik ve Matbaacilik A.$.’de Kurucu Ortak ve CGenel Midiir olarak gorev ald.
2010 — 2019 ydlart arasinda Bas-Men (Basim Mensuplari Dernegi) Dergisi’nde editorliik
yapti. Emin Umit Demirhan, SPK Kurumsal Yénetim flkeleri kapsaminda bagimsiz iiye
kriterlerini tagimaktadir. Anel Telckomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret
A.S. veiliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamalktadir,

Yinetim Kurulu Uyesi Giirev Aldig Diger Yapilar

Rudvan Celikel (Anel Holding Anel Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Bagkanhg
A.$. Temsilen)

Avniye Mukaddes Celikel Anel Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimeihig

Merve Sirin Celikel Anel Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Tombuloglu

Ahmet Biilent Batukan Anel Grup Sirketlerinde Y énetim Kurulu Uveligi

Opguz Tezel

Emin Umit Demirhan

Yénetim Kurulu Toplantilar

Yénetim kurulu toplantilarin ne sekilde yapilacagi kurumsal internet sitesinde yer alan esas
sozlesmede belirlenmistir.




Toplant: glindemi ve giindeme iligkin doktimanlar, Yénetim Kurulu sekreteryast tarafindan
hazirlanmakta ve giindem konusuna gire tiyelerin konuyu inceleme ve degerlendirmelerine
imkan vererek bir siire 8ncesinde birer dosya scklinde ityelere ulastirilmaktadir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu toplantilarinin toplanma sikhig ile toplanti ve karar nisabina
iligkin hususlar sirketimiz Esas S6zlesmesi’nde belirlenmistir.

2020 yilinda Y6netim Kurulu 11 adet toplanti yapms ve bu toplantilara katihm orani %95
diizeyinde gergeklegmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri
Denetim Komitesi

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmas:, bagimsiz denctimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulugunun segimi, bagimsiz denetim stzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalart denetimden sorumlu komitenin gdzetiminde gergeklestirilir Sirketin hizmet
alacagr bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yinetim kurulunun onayma sunulur. Sirketin
muhasebe ve ig kontrol sistemi ile bagimsiz denctimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikiyetlerin incelenmesi, sonuca baglanmast. sirket galisanlarinim, sirketin muhasebe ve
bagimsiz  denetim  konularindaki  bildirimlerinin gizlilik  ilkesi  cercevesinde
degerlendirilmesi konularmda uygulanacak yonetim ve kriterler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir. Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara
donem finansal tablolarinin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gergege uygunluguna ve
dogruluguna iligkin degerlendirmelerini, girketin sorumluy yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yionetim kuruluna
yazili olarak bildirir,

Denetim Komitesinin 2020 yili icerisinde gergeklestirdigi fiziki toplant sayisi 2, Yénetim
Kuruluna sundugu rapor sayist 2° dir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmast ve riskin yonetilmesi amaciyla
¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yénetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden
gegirr,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin 2020 yili igerisinde gerceklestirdigi fiziki toplantr
sayist 6, Yonetim Kuruluna sundugu rapor sayisi 6 dir.




Yiinetim Kurulu Komite Uyelerinin Komite Bagkant Yénetim Kurulu
Komitelerinin Adlart Adi-Soyadi Olup Olmadigi Liyesi Olup
Olmadig
Denetim Komitesi Oguz Tezel Evet Yonetim Kurulu
Uyesi
Denetim Komitesi Emin Umit Demirhan Hayir Ydnetim Kurulu
Uyesi
Riskin Erken Oguz Tezel Evet Yonetim Kurulu
Saptanmast Komitesi Uyesi
Riskin Erken Lmin Umit Demirhan Hayir Yénetim Kurulu
Saptanmasi Komitesi Uyesi

Sirketin meveut yénetim kurulu yapisi itibariyle biitiin komitelerin baskanligimi Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Oguz Tezel yiiriitmektedir. Diger Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Emin Umit Demirhan komite ityeligi gérevini tistlenmektedir.

Yonetim Takim

Adi Soyadi Girev/Unvan Meslek
Adnan Ek Mali Isler ve Finans Grup Finans-igletme Yinetimi
Yoneticisi

Genel Kurul/Oy Haklar: ve Politikalar

Genel Kurul

28 Mayis 2020 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina medya kuruluglarindan herhangi
bir katihim olmanustir. Genel Kurulumuza; Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Denetim
Sirketi Sorumlu Denetgisi, Hissedarlarimiz ve sirket galisanlar katilmistir.

Genel Kurul giindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi bulunmamaltadir,
2019 yilr Olagan Genel Kurul Toplantisina pay sahiplerinin katilhm orant %96,6 dir.
Dogrudan temsil edilen pay bulunmamakta olup tamami vekaleten temsil edilen paylardir,

Saray Mahallesi Site Yolu Cad. Anel is Merkezi No:5/4 Umraniye fstanbul adresinde 28
Mayis 2020 Persembe giinii saat 09:00'da giindem maddelerini goriismek ve karara varmak
lizere yapilan Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin Tutanak, Hazirun, Ekler ve Genel
Kurul Dokiimam Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) web sitesinde vatrimetlarla paylasilmag
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ve yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantist 23 Haziran 2020 tarihinde istanbul
Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan tescil edilmistir.

29.04.2020 tarihinde alinan karar ile: 01.01.2019-31.12.2019 dénemine ait konsolide
finansal tablolarinda 2019 yili faaliyetleri neticesinde kar elde edilmis olmasina karsin,
Sirketin 01.01.2019-31.12.2019 dénemine ait Vergi Usul Kanunu’ na gire hazirlanms
yasal kayitlarinda dénem zaran elde edilmesi sonucu net dagitilabilir kar bulunmad gindan
kar dagitim yapilamayaca@ hususunda Genel Kurul’ a teklifie bulunulmasina iliskin
Gnerge 28 Mayis 2020 tarihinde Genel Kurul onayina sunulmus olup, énerge oy birligi ile
kabul edilmistir.

Ov Haklan

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantidaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Sirketimiz paylari A grubu ve B grubu seklinde ayrilmistir. A grubu paylarm
imtiyazi bulunmaktadir. Genel Kurul toplantilarinda A grubu bir payin on (10), B grubu bir
payin bir (1) oy hakk: vardir.

A Grubu pay sahipleri Anel Elcktrik Proje Taahhiit ve Ticaret AS. (Oy Adeti:
67.999.995,66 Orant: %94,38) ve Yatirimeilart Koruma Fonu (Qy Adeti: 4,34 Orani: 0,00y
dur.

Kar Dagitim Politikas:

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. {Ancl Telekom) Kar
Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasast Mevzuat ve diger
ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmemizin kar dagitinn ile ilgili maddesi gergevesinde; Anel
Telekom’un orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatrim ve finansal planlar dogrultusunda,
iilke ekonomisinin ve sektoriin durumu da gz éniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin
beklentileri ve Anel Telekom’un ihtiyaclart arasindaki engel gozetilmek suretiyle
belirlenmistir.

Kar dagrtiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmekte; kar dagitim tutarinin
belirlenmesinde, uzun vadeli girket stratejisi, yatirim ve finansman politikalart, kirlilik ve
nakit durumu dikkate alinmaktadir. Tlke olarak. yukarida bahsedilen unsurlar da gz tntinde
tutuldugunda, Anel Telekom Yé6netim Kurulw’nun Kar Dagitimina karar verecek olmast
durumunda, Scrmaye Piyasasi Diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
hesaplanan dagitilabilir dsnem karinin asgari %20°si nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde
dagitilabilir.

Kar paylart, meveut paylarin tamamuna, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin
esit olarak, en kisa siirede dagitilmast kabul cdilmekle birlikte, belirlenmis yasal siireler
ierisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasas:
diizenlemelerine uygun olarak kir payimin taksitli dagitimmma karar verebilir. Anel
Telekom’da kar pay1 avanst dagitim uygulamas: bulunmamaktadir.
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Genel Kurul, net karm bir kismun veya tamamunt olaganiistii yedek akceye nakledebilir,
Anel Telekom Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasint teklif etmesi
halinde, bu durumun nedenleri ile dagitslmayan karmn kullanim sekline iligkin olarak Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir. Aymi sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu
ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir, Kar dagitim politikas: Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve kiiresel
ckonomik gartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, giindemdeki projelerin ve fonlarin
durumuna gore Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gecirilmektedir. Bu politikada
yaptlan degisikliklerde, degisiklikten sonraki ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna aciklanir,

Ucretlendirme Politikasi

Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirmesi,
12.04.2012 tarihinde Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan “Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari” na gisre yapilmakta olup,
bu esaslarin amaci; ficretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket’in
faaliyetlerinin kapsam1 ve yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, i¢
dengeleri ile uyumlu olmast yéniinde planlanip yiiriitilmesini  ve yonetilmesini
saglamalctir. Tlgili esaslara Sirket internet sitesinde (www.aneltech.com) yer verilmistir.

Risk Yanetim
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulu™na bagli olarak gérev yapan Riskin Erken Saptanmast Komitesi gorevini
yerine getirirken, maruz kalinabilecek risklerin izlenmesi ve risk yonetimi siireglerinin
yliritiilmesi igin gerekli politikalarin gelistirilmesi igin tavsiyeler sunmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

- Hedeflere ulagmayr etkileyebilecck risk unsurlarinin etki ve olasiliga gore tamimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢c kontrol sistemlerinin
olusturulmasi,

- Risk yonetimi ve ig kontrol sistemlerinin kurumsal yapiya entegre edilmesi ve etkinliginin
Lakip edilmesi,

- Risk ynetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarnin uygun kontroller gizetilerek
dlgtilmesi, raporlanmast ve karar mekanizmalarinda kullaniimas: konularinda calismak
tizere olusturulmustur,

i¢ Kontrol ve Denetim

Anel Telekom’da denctim faaliyetleri, temelini Uluslararasi {¢ Denctim Standartlart ve
Anel Grup Etik flkelerinin olugturdugu proaktif bir metodoloji takip edilerek Anel Grup
Denetim Birimi“nin uzman ckibi tarafindan mali, operasyonel, risk, siirec, yasal uyum, ig
cligi ve suistimal ana basliklarinda, yillar itibartyla belirlenmig siireg ve konular izerinden
viiritaltir,
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Belirlenen denetim konulart Sirket’in ilgili birimleriyle her yil baginda paylasilarak yillik
risk temelli denetim planlari olusturulur. Denetim tespitleri Sirket iginde zaman
kaybetmeksizin yaymlanarak gerekli diizeltici tedbirlerin alinmas saglanir. Tespitler
ditzenli olarak gézden gegirilerek faaliyetlerde saglanan iyilestirmeler takip edilir.

Dénem i¢i Gelismeler

Zorunlu Pay Ahm Teklifi

Sirketimiz ortaklarindan Anel Elektrik Proje Taahhiit ve Ticaret A.S. (Anel Elektrik); sahip
oldugu pay disinda kalan 6.253.133,50 adet paylarin 1.39 TL fiyatindan zorunlu cagr
yoluyla toplanmasina yénelik olarak (11-26.1) saytli Pay Alim Teklifi Teblig hiikiimleri
kapsaminda pay alim teklifi formunun onaylanmasi talebiyle Sermaye Piyasast Kurul'una
bagvuruda bulunmus ve 2020/17 sayili Kurul biilteni ile bagvurunun olumlu karsilandigi
bildirilmistir.

Pay alim tekliti fiyatt A Grubu igin 1,45 ve B grubu hamiline yazili paylar i¢in ise 1,39 TL
olarak belirlenmis olup, A ve B grubu paylar igin belirlenen pay alim teklifi fivatlarina,
Anel Elektrik'in pay devirigleminin pay alim teklifinde bulunma yikiimltligiiniin
dogmadigi  haller arasinda degerlendirilmesinin uyvgun olup  olmadigina yonelik
bagvurusunun degerlendirildigi ve pay alim teklifi
yikiimliiliigtintin dogdugunun kararlagtinildigi  16.01.2020 tarihli Kurul Kararindan
itibaren bir aylik siirenin doldugu 15.02.2020 tarihini agan her giin icin (16.02.2020
tarihinden baslamak tizere pay alim  teklifinin baglayacagi tarihe  kadar) yillik
TRLIBOR oraninin %50 fazlasi ile hesaplanacak faiz tutart cklenmis nihai pay alim teklifi
fiyatlart A grubu paylar icin 1,47023 TL, B grubu paylar i¢in ise 1,40939 TL olarak
belirlenmisgtir,

Zorunlu pay alim teklifi 20.03.2020 — 02.04.2020 tarihleri arasinda vapilmig olup, yapilan
zorunhu pay alim teklifine 138 yatirimer tarafindan 4.555.710.54 TL nominal degerli pay
ile katilim gergeklesmistir. Yapilan pay alimlart sonucunda Anel Elekirik’ in sirketimizdeki
ortaklik pay1 %87,49°dan %696,61 e ¢ikmustir.

Bagimsiz Denetim Sirketi Secimi

Yinetim Kurulu'muzun 29.04.2020 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin
de gortisii alinarak, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast
Kanunu uyarinca, belirlenen csaslara uygun olarak Sirketimiz 2020 yilt hesap donemi
Finansal Raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamunda diger
faaliyetleri yiriitmek (zere, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.$.min secilmesine karar verilmistir, 28 Mayis 2020 tarihli Genel Kurul
toplantisinda onaylanmstir,

2019 Yilh Olagan Genel Kurul

Sirketimiz Yénetim Kurulu' nun 29.04.2020 tarihli toplantisinda; 2019 takvim yili Olagan
Genel Kurul Toplantisimin 28.05.2020 tarihinde saat 09:00'da Sirket merkezimiz
olan Saray Mahallesi Site Yolu Cad. Anel Ts Metkezi No:5/4 Umraniye 34768 Istanbul
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adresinde yapilmasi konusunda karar alindig bilgisi giindem maddeleri eklenerek
paylasilmig ve genel kurul ¢agrisi yapilmustir.

28 Mayis 2020 tarihinde Genel Kurul yapilnus ve aym giin alinan kararlari igeren olagan
genel kurul toplanti tutanagi, hazirun listesi, kar dagium tablosu ve toplanti belgeleri
Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) web sitesinde kamuoyu ve yatirimeilarla paylasiimistir.

23 Haziran 2020 tarihinde 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplanus Istanbul Ticaret Sicil
Midiirliigii tarafindan tescil edilmistir.

2019 Yili Kar Dagitinm

29.04.2020 tarihinde alinan karar ile; 01.01.2019-31.12.2019 dénemine ait konsolide
finansal tablolarinda 2019 yil faalivetleri neticesinde kar elde edilmis olmasina karsin,
Sirketin 01.01.2019-31.12.2019 dénemine ait Vergi Usul Kanunu® na gdre hazirlanmig
vasal kayitlarinda dénem zarari elde edilmesi sonucu net dagitilabilir kar bulunmadigindan
kar dagiimi yapilamayacagi hususunda Genel Kurul® a teklifie bulunulmasina iliskin
onerge 28 Mayis 2020 tarihinde Genel Kurul onayina sunulmusg olup, énerge oy birligi ile
kabul edilmistir.

Yinetim Kurulu Uyveleri

Sirketimizin 2019 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda; 3 yil siire ile gérev yapmak
tizere Yonetim Kurulu Uyesi olarak, Anel Holding A.S., Avniye Mukaddes Celikel, Merve
Sivin Celikel Tombuloglu, Ahmet Biilent Batukan ve yine 3 yil siire ile gérev yapmak
lizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak Emin Umit Demirhan ve Oguz Tezel
secilmistir.

Bagimsiz. Yénetim Kurulu Uyeleri Sn. Emin Umit Demirhan ve Sn. Oguz Tezel'in
zgegmis bilgileri ve bagimsizlik beyanlart Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) web sitesinde
kamuoyu ve yatirimelarla paylagilmistir,

Yinetim Kurulu Gérev Dagihim

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 03.06.2020 tarihli toplantisinda; 28.05.2020 tarihinde
yapilan 2019 takvim yilt Olagan Genel Kurul Toplantisi kararinea Yonetim Kurulu Uyeleri
olarak atanan Anel Holding A.S. (Temsilen Ridvan Celikel)in Yonetim Kurulu
Bagkanligi'na, Avniye Mukaddes Celikel'in Yénetim Kurulu Bagkan Yardiumethgi'na
secilmelerine karar verilmistir.

Yonetim Knrulu Komiteleri

Sirketimizin 28.05.2020 tarihli Olagan Genel Kurul toplantsinda: Bagimsiz Yénetim
Rurulu iiyelerinin atamasi sonrasinda, Yonctim Kurulu Komiteleri' nin Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligine uygun olacak sekilde;
Denetim Komitesi: Oguz TEZEL (Bagkan/Bagimsiz Y énetim Kurulu Uyesi), Emin Unmit
DEMIRHAN (Uye / Bagimsiz Yonctim Kurulu Uyesi), Riskin Erken Saptanmas
Komitesi: Oguz TEZEL (Bagkan/Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi), Emin Umit
DEMIRHAN  (Uye / Bagunsiz  Yonetim  Kurulu  Uyesi)  olacak sekilde
clusturulmasina karar verilmistir.

Mali Isler ve Finans Direktorii Goreviendirilmesi
Sirketimiz Mali Isler ve Finans Direktdrii olarak gérev yapan Saymn Cem Qzsen 30.06.2020

tarihi itibariyle gérevinden ayrilmig olup yerine 04.08.2020 tarihi itibariyla Sayin Okan
Turan atanmustir. Okan Turan 14.12.2020 tarihi itibariyle gérevinden ayrimistir.
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18.12.2020 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan karar ile sirketimiz Mali Isler ve
Finans Grup Y6neticisi olarak Sn. Adnan Ek gorevlendirilmistir.

Bagh Ortaklik Tasfiyesi

4 Aralik 2019 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda tasfiyesine karar
verilen %99,99 oraninda hisse ile sermayesine istirak ettigimiz bagl ortakligimiz E-Sistem
Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S." nin tasfiye siireci tamamlanarak tiizel kisiligi 24.08.2020
tarihinde sona erdirilmistir.

Ozet Finansal Bilgiler

Ozet Ge ablosu (TL) 01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019

7.627 21610
Briit Kar / (Zarari) - (12.165)
Faalivet Kari / (Zaran) (396.002) (215157
Net Dinem Kari / (7 (12.664.448) 5.761.028

(Ozet Bilango (TL 31.12.2020 31.12.2019
Diinen Varhklar 323.012 805.882
Duran Varliklar 61.300.204 73.221.400

Toplam Varhklar 61.623.216 74.027.282

Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 5.283.058 5.011.604
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler - 371
Toplam Yiikiimliiliikler 5.283.058 5.012.035

Ozkaynaklar 56.340.158 69.015.247

Toplam Kaynaklar 61.623.216 74.027.282
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Bilan¢o Tarihinden Sonraki Gelismeler

Bulunmamalktadir.

Yatirimear iliskileri

Anel Telekom hisseleri 13.09.2005 tarihinden 03.12.2018 tarihine kadar Borsa istanbul
A.S. deislem gérmiig olup, Borsa Istanbul A.S. tarafindan Kotasyon Yonergesi' nin 23/1-
¢ ve 32/1-b maddeleri kapsaminda Sirket paylarinin 03.12.2018 tarihinden itibaren kottan
gikarilmasina karar verilmistir. Sirketin ¢ikartlnusg sermayesi 50.000.000 TL nominal
degerde olup, her bir hisse senedi | TL nominal degerli ve 50.000.000 adet hisseyi
icermektedir.

Sirketimizin kayitl sermaye tavan 150.000.000 TL dir.

Anel Telekom haberlerine ve finansal verilerine Sirket internet sitesi ve Sermaye Piyasast
Kurulu web sitesinde ulagilabilir veya agagida yer verilen bilgiler ile Yatrunc HNiskileri
Bélumi' nden bilgi almabilir,

Tel: +90 (216) 636 20 00

E-posta: yatirimei@aneltech.com

Faks: +90 (216) 636 25 00

Web: www.aneltech.com

Ek Bilgiler

01.01.2020 — 31.12.2020 déneminde:

#  Aragtirma gelistirme harcamasi gergeklestirilmemistir.

»  Sirket kendi paylarimi iktisap etmemistir.

#2020 yuluiginde sirket esas sozlesmesinde bir degisiklik olmamustir,

> Sirketimizde, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yaptlan bagimsiz denetim
calismalart diginda, 6zel denetim yapilmamistr.

»  Sirketimiz aleyhinde agilmis olan davalar ile ilgili gelisme ve belgelere Sirket
internet sitesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diger Halka Acik Sirketlerin Ozel
Durum Agiklamalan’ ndan ulasilabilir,

» Mevzuat hiktimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve vonetim organ

tiyeleri hakkinda adli ve idari yaptirmlari gerektirecek durumlar olugmamistur.
»  Bagis ve yardimda bulunulmanustir.,
#  Herhangi bir tesvik programindan yararlanilmanustir.
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»  Sermaye artisinda bulunulmamustir,

» %9999 oraninda hisse ile sermayesine istirak ettigimiz bagli ortakhginiz Tasfiye
Halinde E-Sistem Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. nin tasfiye siireci
tamamlanarak tiizel kisiligi 24.08.2020 tarihinde sona erdirilmistir.

» Sirkelimiz ortaklarindan Anel Elektrik Proje Taahhiit ve Ticaret AS. (Anel
Elektrik} tarafindan 20.03.2020 — 02.04.2020 tarihleri arasinda zorunlu pay alum
teklifi yapilmis olup, yaptlan zorunlu pay alim teklifine 138 yatirimet ile
4.555.710,54 TL, nominal degerli pay katilimi gergeklesmistir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
Bagimsizhik Beyanlari

Bagimsizhk Beyani

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de (Sirket)
Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sizlesme ve Sermaye Piyasast Kurulunun 3 Ocak
2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim
likelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye™ olarak girev yapmaya aday
oldugumu belirtirim. Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar 10°a gore sirketin yénetim kontrolii
ya da Tirkiye Muhasebe Standartlari 28°e gire onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette onemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil iginde Snemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigimi. sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %3 inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iligkide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig olmak fizere, yapilan anlasmalar
gergevesinde sirketin Snemli Slgiide hizmet veya diriin satin aldig veya sato g sirketlerde,
hizmet veya tiriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%05 ve tzeri), dnemli
gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi ve/veya yinetim
kurulu iiyesi olarak gérev almadigmmi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Baglt olduklart mevzuata uygun olmast sartiyla, iiniversite dgretim tyeligi haric,

halen/tiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli
(;,alr§madlg|ml/gal1§.mayacag1ml.
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d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gére Tiirkiye'de
yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate
alarak dzglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek olgtide girket islerine ve Yénetim Kurulu tarafindan
gdrevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan tazla ysnetim kurulu tiyeligi
yapmadi g,

&) Sirketin veya sgirketin yonetim kontroliinti elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gbrev yapmadigimu

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunartm.

OGUZ TEZEL
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Bagimsizhik Beyvam

Anel Telekomiinikasyon Elcktronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.°de (Sirket)
Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sizlesme ve Sermaye Plyasasi Kurulunun 3 Ocak
2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirlrlige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (I11-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirlencn kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu belirtirim. Bu kapsamda;

aj Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10°a gore sirketin yénetim kontrol{i
ya da Tirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gire Snemli derecede etki sahibi oldugu
ortakhklar ile sirketin yénetim kontroliint elinde bulunduran veya sirkette dnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil iginde énemli gérev ve sorumiuluklar tstlenccek yénetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarn %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigim,

b) Son beg yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirvilmesi ve danismanhgi olmak iizere, yaptlan anlagmalar
cercevesinde sirketin Gnemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldigr veya satugi sirketlerde,
hizmet veya tiriin satin alindig veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri), dnemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenceek yonetici pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim
lurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve teeriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, lniversite dgretim tyeligi harig,
halen/iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve luruluglarinda  tam  zamanh
calismadigimi/galismayacagim,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gire Tirkiye'de
yerlesik oldugumu,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabileeck, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar gatismalarinda tarafsizligum koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarint dikkate
alarak Gzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim girket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

£) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii clinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroltine sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
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sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnctim kurulu {iyesi olarak gérev yapmadigimi

beyan ederim,

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine

sunarmom.

EMIN UMIT DEMIRHAN

Diger Bilgiler

Sirket Unvam

Bagh Bulundugu Ticaret Sicili

Memurlugu
Ticaret Sicil Numarasi
ise Baslama Tarihi

internet Sitesi

Anel Telekomiinikasyon Flekeronik Sistemleri
Sanayi ve Ticaret A.S.

Saray Mah. Site Yolu Caddesi. Anel s Merkezi
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489930
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