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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2022
tarihli hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi yansitmaktadir.

2,  Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklar
boliimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik
Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 Dhil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériigiimiiziin olugturulmas igin yeterli ve uygun
bir dayanak olugturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 13 Mart 2023
tarihli denetg¢i raporumuzda olumlu goriig bildirmis bulunuyoruz.

PwC Bagumsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. :
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Begiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramuz: 0-1460-0224-0500015



4. Yonetim Kurulw’nun Yilhk Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)  Yilhk faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazrlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akig1 ile her y6niiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve karsilagsmas1 muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yoénetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen ticret, prfm, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,

sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhgi'min ve ilgili kurumlarin yaptig ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
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Anel Telekom Hakkinda

Sirketimizin ana faaliyet konusu telekomiinikasyon hizmetleri, endiistriyel ve profesyonel
clektronik uygulamalari, mobil uygulamalar ve akilli ev ¢oziimleridir.
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Faaliyet Alan Sermaye Igtirak
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Personel Bilgileri

31.12.2022 tarihi itibariyla Sirketimiz ¢alisan1 bulunmamaktadir.

Ortaklik Yapisi

 Ortagm Ticaret Unvan/Adi Soyads Hisse Oram -

_Anel Elektrik Proje Tashhilt ve Ticaret A.S, 48.302.577,04

Yatyamalar Koruma Fonu 0,43 0,00

1.697.422,53 3,39

50.000.000 - 100

Yonetim Kurulu/Komiteler ve Yonetim
Takimi

Yonetim Kurulu Uycleri

Ridvan Celikel (Anel Holding A.S. tarafindan yetkilendirilen Yonetim Kurulu
Baskam)

Lisans ogrenimini Yildiz Teknik Universitesi  Elektrik Miihendisligi Boliimii’nde
tamamlayan Ridvan Celikel, gahgma hayatina 1975 yilinda Oneren Miihendislik’ te
baglanusg, 1983-1985 yillan arasinda Aktek Elektrik te ortak olarak gérev yapmistir. 1986
yilinda Anel Elektrik’i kuran Ridvan Celikel halen Anel Grup biinyesindeki Sirketlerde
Yonetim Kurulu Bagkanlit gorevini siirdiirmektedir. Ridvan Celikel, aym zamanda
ETMD Elektrik Tesisat Mithendisleri Dernegi Kurucu Uyesi’ dir.
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Avniye Mukaddes Celikel (Yonetim Kurulu Bagkan Yardmcisi)

Lisans ¢grenimini Istanbul Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii’nde tamamlayan
Avniye Mukaddes Celikel, 1986 yilindan bu yana Anel Grup binyesindeki firmalarda
Yoénetim Kurulu Uyeligi’nin yan1 sira Destek Birimler Grup Baskanligi ve Celikel Egitim
Vakfi Bagkanh gorevlerini de yiriitiiyor.

Orhan Saltuk Ertop (Yénetim Kurulu Uyesi)

Kadikéy Anadolu Lisesi ve Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Saltuk
Ertop, daha sonra ayni universitede Mali Hukuk alaninda yitksek lisans ve Manchester
Business School'da Finans iizerine MBA yapt1. Is hayatina serbest avukat olarak baglayan
Ertop, sonrasinda Alcatel’de Hukuk Departmani’nda Tirkiye ve Belgika'da gesitli
gorevlerde bulundu. 1999 yilinda insan kaynaklan alanina gegis yapan Saltuk Ertop,
Tiirkiye ve Avrupa Afrika Ortadogu (EAME) bolgesinde Insan Kaynaklar Direktorliigii,
Alcatel HQ’da (Fransa) Global Kariyer Geligim Direktorligii ve Hindistan’da Giiney Asya
Bolgesi Insan Kaynaklari Bagkan Yardimeihgi pozisyonlarinda bulundu. 2008 yilinda
Tiirkiye’ye donen Ertop, Anadolu Efes’te Insan Kaynaklari ve Kurumsal Isler Direktorliigi
ve sonrasinda Sanko Holding Insan Kaynaklan Baskanlii gérevlerinde bulundu, halen
Monitor Group Damgmanlik Sirketinin yonetici ortagidir. Evli ve bir ¢ocuk babasi olan
Saltuk Ertop Ingilizce ve Fransizca bilmekte, gesitli yonetim kurulu iiyelikleri ve sivil
toplum kuruluglarinda goérev yapmaktadir.

Opuz Tezel (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Almanya Koln Universitesi Isletme Bolimii’nde 6grenciligi sirasinda 1985 yilinda
Siemens AG’de ¢aligmaya baglayan Oguz Tezel 33,5 yil siiren Siemens kariyerinde gerek
yurt i¢inde gerekse yurt diginda farkli gérev ve sorumluluklar tistlendi. Ofuz Tezel'in
agirhkli deneyim alami enerji tretimi, dagitimi ve iletimidir. Bu konuda birgok yaym
organinda makaleler yazdi ve konferanslar gergeklestirdi. Siemens Tiirkiye Enerji Boliimia
Dircktorliigii gorevi diginda fcra Kurulu ve Yénetim Kurulu iiyelikleri gorevlerinde de
bulundu. Oguz Tezel, May1s 2019 tarihinc kadar Gebze Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu Uyesi olarak da gérev yapti. Oguz Tezel, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri
kapsaminda bagimsiz iiye kriterferini tasimaktadir. Anel Telekomiinikasyon Elektronik
Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskist
bulunmamaktadir.

Emin ["Jm'it Demirhan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiltesi Isletme ve Istatistik Bolimi'ndeki yiksek
Ogreniminin ardindan, muhasebe, pazarlama ve satig alanlaninda ¢esitli kurumlarda gérev
ve sorumluluklar iistlenen Emin Umit Demirhan, 1992 — 2017 yillan arasinda Diacan
Grafik ve Matbaaciik A.S.’de Kurucu Ortak ve Genel Midiir olarak gorev aldi.
2010 - 2019 yillan arasinda Bas-Men (Basim Mensuplart Demegi) Dergisi’nde edit6rlik
yapti. Emin Umit Demirhan, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda bagimsiz iiye
kriterlerini tagimaktadir. Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret
A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadur.
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Ynetim Kurulu Uvesi  Gorey Aldig Diger Yapilar

Ridvan Celikel (Anel Holding Anel Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskanhg
A.S. Temsilen)

Avniye Mukaddes Celikel Anc! Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeilifn
Orhan Saltuk Ertop ' Monitor Group Damgmanlik Sirketinde Yonetici Orlak ve

Anel Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uycligi
Ofuz, Tezel -

Emin Umit Demirhan -

Yonetim Kuruiu Toplantilar

Yonetim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacadi kurumsal internet sitesinde yer alan
esas sozlesmede belirlenmisgtir.

Toplantt giindemi ve giindeme iligkin dokiimanlar, Yénetim Kurulu sekreteryast tarafindan
hazirlanmakta ve giindem konusuna gére iiyelerin konuyu inceleme ve degerlendirmelerine

imkén vererek bir siire 6ncesinde birer dosya geklinde ityelere ulastirilmaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu toplantilarinin toplanma siklig1 ile toplantt ve karar nisabina
iligkin hususlar sitketimiz Esas Sozlesmesi’nde belirlenmistir.

2022 vilinda Yénetim Kurulu 7 adet toplanti yapms ve bu toplantilara katilim oram %88,6
diizeyinde gergeklegmigtir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Denetim Komitesi

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilcrinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyiginin ve ctkinliginin gézcetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sbzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki
caligmalan denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir Sirketin hizmet
alacagi bagumsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denctimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve y6netim kurulunun onayma sunulur. Sirketin
muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikiyetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinm, girketin muhasebe ve
bagmsiz denctim  konulanndaki  bildirimlerinin - gizlilik  ilkesi  gercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yonetim ve kriterler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir, Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara -
dénem finansal tablolannin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gergege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoéneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleniyle birlikte yonetim kuruluna
yazili olarak bildirir.

Denetim Komitesinin 2022 yili igerisinde gergeklestirdigi fiziki toplantt sayist 2, Yénetim
Kuruluna sundugu rapor sayist 2’ dir.




Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligim, geligmesini ve devamunit tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teghisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amactyla
calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yida bir kez gozden
gegirir. '

Riskin Erken Saptanmast Komitesinin 2022 yili igerisinde gergeklestirdigi fiziki toplantt
sayist 6, Yonetim Kuruluna sundugu rapor sayist 6° dur.

Yonetim Kurulu Komite Uyelerinin Komite Bagkam Yinetim Kurula
Komitelerinin Adlan Adi-Soyad Olup Olmadifx Uyesi Olup
Olmadids
Denetim Komitesi Oguz Tezel Evet Yonetim Kurulu
Uyesi
Denetim Komifesi Emin Umit Demirhan Hayir Yénetim Kurulu
Uyesi
Riskin Erken Oguz Tezel Evet Yonetim Kurulu
Saptanmas1 Komitesi Uyesi
Riskin Erken Emin Umit Demirhan Hayir Yénetim Kurulu
Saptanmasi Komitesi Uyesi

Sirketin meveut yonetim kurulu yapisi itibariyla biitin komitelerin bagkanlifiu Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Oguz Tezel yiriitmektedir. Diger Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Emin Umit Demithan komite diyeligi gorevini iistlenmektedir.

Yonetim Talami

Adi Soyadi Gorev/Unvan Meslek
Adnan Ek Mali Isler ve Finans Grup | Finans-Isletme Yénctimi
Yoneticisi

Genel Kurul/Oy Haklanr ve Politikalar

Genel Kurul

20 Temmuz 2022 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina medya kuruluglarindan herhangi
bir katitlim olmamstir. Genel Kurulumuza; Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Denetim
Sirketi Sorumlu Denetgisi, Hissedarlarmuz ve sirket ¢alisanlan katilmagtir.

Genel Kurul giindemiyle ilgili olarak girkete iletilen ck agiklama talebi bulunmamaktadir.
2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina pay sahiplerinin katiim orant %96,6 dir.
Dogrudan temsil edilen pay bulunmamakta olup tamami vekaleten temsil edilen paylardir.

TELEKOMUNIKASYOH ELED
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Saray Mahallesi Site Yolu Cad. Anel I Merkezi No:5/4 Umraniye Istanbul 20 Temmuz -
2022 Carsamba giinii saat 09:00'da giindem maddelerini goriigmek ve karara varmak tizere
yaptlan Olagan Genel Kurul toplantisina iligkin Tutanak, Hazirun, Ekler ve Genel Kurul
Dokiimam Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) web sitesinde yatnmeilarla paylagtlmis ve -
yapilan 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 3 Agustos 2022 tarihinde Istanbul Ticaret
Sicil Miditrliigii tarafindan tescil edilmis olup, 4 Agustos 2022 tarih 10632 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

9 Haziran 2022 tarihinde alinan karar ile; 01.01.2021-31.12.2021 d6énemine ait Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Seri: I, No:14.1 sayilt "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iligkin Esaslar Tebligi" hilkiimleri uyarinca hazirlanmig olan bagimsiz denetimden gegmis
finansal tablolar1 ile Vergi Usul Kanunu® na gére hazirlanmug yasal kayitlarinda dénem
zarar elde edilmesi sonucu net dagitlabilir kar bulunmadifmdan kar dagitimi
yapilamayacagt hususunda Genel Kurul’ a teklifte bulunulmasina iligkin 6nerge 20
Temmuz 2022 tarihinde Genel Kurul onayma sunulmus olup, onerge oy birligi ile kabul
edilmistir.

Oy Haklan

Genel Kurul toplantilan ve bu toplantidaki karar nisabi Tiirk Ticarct Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Sirketimiz paylar1 A grubu ve B grubu seklinde aynlmigtir. A grubu paylann
imtiyazi bulunmaktadir. Genel Kurul toplantilarinda A grubu bir payin on (10), B grubu bir
payin bir (1) oy hakkr vardur.

A Grubu pay sahipleri Anel Elcktrik Proje Taahhiit ve Ticaret A.S. (Oy Adeti:
67.999.995,66 Orani: %94,38) ve Yatinmcilan Koruma Fonu (OQy Adeti: 4,34 Orani: 0,00)°
dur.

Kar Dagitim Politikas:

Aunel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Anel Telekom) Kar
Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuat: ve diger
ilgili mevzuat ile Esas Sozlesmemizin kar dagitinu ile ilgili maddesi ¢er¢evesinde; Anel
Telekom’un orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal planlan dogrultusunda.
tilke ekonomisinin ve sektdriin durumu da géz éniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin
beklentileri ve Anel Telekom’un ihtiyaglart arasindaki engel gozetilmek suretiyle
belirlenmisgtir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmekte, kir dafitim tutarinin
belirlenmesinde, uzun vadeli girket stratejisi, yatimm ve finansman politikalar, kirlilik ve
nakitdurumu dikkate alinmaktadr. {lke olarak, yukarnda bahsedilen unsurlar da g6z 6niinde
tutuldugunda, Anel Telekom Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitimina karar verecek olmasi
durumunda, Sermaye Piyasast Diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat gergevesinde
hesaplanan dagitilabilir dénem karmin asgari %20’s1 nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde
dagitilabilir.

Kar paylan, meveut paylarn tamamina, bunlann ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin
esit olarak, en kisa siirede dagitilmas: kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal stireler
igerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
diizenlemelerine uygun olarak kir payimmn taksitli dagitimuna karar verebilir. Anel
Telekom’da kar payt avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir,
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Genel Kurul, net kann bir kismini veya tamamini olaganiistii yedek akgeye nakledebilir.
Anel Telekom Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasint teklif etmesi
halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim gekline iligkin olarak Genel
Kurul Toplantisi ‘nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayn: sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu
ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylagilir. Kar dagitim politikas: Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayma sunulur. Bu politika, ulusal ve kiiresel
ckonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, giindemdeki projelerin ve fonlann
durumuna gére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilmektedir. Bu politikada
yapilan degisikliklerde, degisiklikten sonraki ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayma sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna agiklamr.

Ucretlendirme Politikass

Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoéneticilerin Ucretlendirmesi,
12.04.2012 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylannug olan “Yénetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucrctlendirme Esaslart™ na gore yapilmakta olup,
bu esaslann amac; tcretlendirme ile ilgili uygulamalarm, ilgili mevzuat ile Sirket’in
faaliyetlerinin kapsamu ve_yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, i¢
dengeleri ile uyumlu olmast yoniinde planlanip yiritilmesini ve yonetilmesini
saplamakur. Igili csaslara Sirket internet sitesinde (www.aneltech.com) yer verilmistir.

Risk Yoncetim
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulu”na bagli olarak gérev yapan Riskin Erken Saptanmast Komitesi gérevini
yerine getirirken, maruz kalinabilecek risklerin izlenmesi ve risk yonetimi stireclerinin
yiiriitiilmesi igin gerekli politikalar geligtirilmesi igin tavsiyeler sunmaktadr.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

- Hedeflere ulagmay etkileyebilecek risk unsurlarmnin etki ve olasilifa gére tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin
Oludtuiulinasi, :
- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin kurumsal yapiya cntegre edilmesi ve etkinliginin
takip edilmesi, ,

- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek
Ol¢iilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullamilmasi konulaninda ¢aligmak
uizere olugturulmugtur.

I¢ Kontrol ve Denctim

Anel Telekom’da denetim faaliyetleri, temelini Uluslararasi I¢ Denctim Standartlan ve
Anel Grup Etik Ilkelerinin olusturdugu proaktif bir metodoloji takip edilerek Anel Grup
Denetim Birimi’nin uzman ckibi tarafindan mali, operasyonel, risk, siireg, yasal uyum, is
etigi ve suistimal ana bagliklarinda, yillar itibanyla belirlenmis siireg ve konular tizerinden
yiiritiiliir.

Belirlenen denetim konulart Sirket’in ilgili birimleriyle her yil baginda paylagilarak yillik
risk temelli denetim planlan olugturulur. Denetim tespitleri Sirket iginde zaman
kaybetmeksizin yaymlanarak gerekli diizeltici tedbirlerin alinmasi saglanir. Tespitler
diizenli olarak g6zden gegirilerck faaliyetlerde saglanan iyilestirmeler takip edilir.
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Dénem Ici Gelismeler

Bagimsiz Denetim Sirketi Secimi

Yénetim Kurulu'muzun 4.04.2022 tarihli toplantisinda, Denctimden Sorumlu Komite'nin
de goriisti alinarak, 6102 sayth Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayitll Sermaye Pivasasi
Kanunu uyannca, belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimiz 2022 yil hesap donemindeki
Finansal Raporlarin denctlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yiiriitmek tizere, PwC Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S.'nin segilmesine karar verilmistir. 20 Temmuz 2022 tarihli Genel Kurul
toplantisinda onaylanmsgtir,

2021 Y Olagan Genel Kurul

Sirketimiz Yonetim Kurulu' nun 9.06.2022 tarihli toplantisinda; 2021 takvim yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinm  20.07.2022 tarihindc saat 09:00'da  Sirket merkezimiz
olan Saray Mahallesi Site Yolu Cad. Anel is Mcrkezi No:5/4 Umraniye 34768 Istanbul
adresinde yapilmasi konusunda karar alindigi bilgisi giindem maddeleri cklenerck
paylasiimis ve genel kurul gagrist yapilnustir.,

20 Temmuz 2022 tarihinde Genel Kurul yapilnus ve ayni giin alinan kararlart igeren olagan
genel kurul toplanti tutanagi, hazirun listesi, kar dagitim tablosu ve toplantt belgeleri
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) web sitesinde kamuoyu ve yatinmeilarla paylagilmustir.

3 Agustos 2022 tarihinde 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Istanbul Ticaret Sicil
Midiirligi tarafindan tescil edilmis olup, 4 Agustos 2022 tarih 10632 sayith Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

2021 Yih Kar Dagitim

9 Haziran 2022 tarihinde alinan karar ile; 01.01.2021-31.12.2021 dénemine ait Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri: II, No:14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lligkin Esaslar Tebligi" hiikimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden gegmis
finansal tablolan ile Vergi Usul Kanunu® na gore hazirlannug yasal kayitlarinda donem
caratr cide  ediimesi sonucu netr dagwiabilir kar bulunmadigindan kar dagitimi
yaptlamayacagi hususunda Genel Kurul® a tekliftc bulunulmasma iliskin onerge 20
Temmuz 2022 tarihinde Genel Kurul onayina sunulmus olup, énerge oy birligi ile kabul
edilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimizin 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda; 3 vl siire ile gorev yapmak
lizere Yonetim Kurulu Uyesi olarak, Anel Holding A.S., Avniye Mukaddes Celikel, Orhan
Saltuk Ertop ve yine 3 yil siire ile gérev yapmak tizere Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak Emin Umit Demirhan ve Oguz Tezel segilmistir,

Yinetim Kurulu Gorey Dagilim

Sirketimiz Yonetim Kurulw'nun 22.07.2022 tarihli toplantisinda; 20.07.2022 tarihinde
yapilan 2021 takvim yili Olagan Genel Kurul Toplantist kararinea Yonetim Kurulu Uyeleri
olarak atanan Anel Holding A.$. (Temsilen Ridvan Celikel)'in Yénetim Kurulu
Bagkanlifi'na, Avniye Mukaddes Celikelin Yénetim Kurulu Bagskan Yardimcilii'na
se¢ilmelerine karar verilmistir. :
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Yonctim Kurulua Uyelerine A¢lan Dava

Sirketimizin 20.07.2022 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda; Bagimsiz Yénetim
Kurulu tyelerinin atamasi sonrasinda, Yonetim Kurulu Komiteleri' nin Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uygun olacak sekilde;
Denetim Komitesi: Oguz TEZEL (Baskan/Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi), Emin Umit
DEMIRHAN (Uye / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi), Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi: Oguz TEZEL (Baskan/Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi), Emin Umit
DEMIRHAN (Uye / Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi) olacak sekilde
olusturulmasina karar verilmigtir.

Ozet Finansal Bilgiler

_01.01-31.12,2021

- Briif Kar / (Zaran - 19.499

Ozet Gelir Tablosu (TL)

o
1]

(3.482.675) (2.223.750)
251.911.550 (10.824.347)
Ouet Bilanco (TL) 31122022 31122021
849380 427.500
Duran Varhkle- 310.802.259 53.166.062
Toplam Varhklar 311.651.639 53.593.562
asa. Vadell-Yilleimliiliiider 14.224.278 8.077.751
] ,
Toplam Yiikiimliliikler | 14.224.278 8.077.751
297.427.361 45.515.811
311,651.639 53.593.562

Bilanco Tarihinden Sonraki Gelismeler

Yinetim Kurulu Komiteleri

Sirketimiz yatinmeisi tarafindan sirketimiz/ girketimiz ydnetim kurulu diyeleri aleyhine

" agilan T.C Istanbul Anadolu 1. Asliye Ticaret Mahkemesi 2018/1455 Esas sayilt sirket

yoneticilerinin sorumlulugundan kaynakli tazminat davasinin 10.07.2019 tarihinde yapilan
durugmasinda istinaf yolu agik olmak tizere davamin reddine karar verildigi bildirilmisti.
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Davanm reddi karari Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi’nin 15.12.2022 tarih ve 2020/419
E. ve 2022/1714 K. sayil1 ilamuyla kaldinlmig ve dosya yeniden yargilama yapilmak Gizere
verel mahkemeye geri gonderilmistir. Dava Istanbul Anadolu 1. Asliye Ticaret
Mahkemesi 'nin 2023/42 E. sayili dosyastndan yiiriitiilecektir.

Yatirnme Iliskileri

Anel Telekom hisseleri 13.09.2005 tarihinden 03.12.2018 tarihine kadar Borsa Istanbul
A.§.’de islem g6rmiig olup, Borsa Istanbul A.S. tarafindan Kotasyon Yénergesi' nin 23/1-
¢ ve 32/1-bmaddeleri kapsaminda Sirket paylarinin 03.12.2018 tarihinden itibaren kottan
¢ikarilmasina karar verilmistir. Sirketin ¢tkarinig sermayesi 50.000.000 TL nominal
degerde olup, her bir hissc senedi 1 TL nominal degerli ve 50.000.000 adet hisseyi
igermektedir.

Anel Telckom haberlerine ve finansal verilerine Sirket intcmét sitesi ve Sermaye Piyasas
Kurulu web sitesinde ulagilabilir veya agagida ver verilen bilgiler ile Yatirimer lligkileri
Béliimii’nden bilgi alinabilir. :

Tel: +90 (21 6) 636 20 00

E-posta: yatirimei@aneltech.com

Faks: +90 (216) 636 25 00

Web: www.ancltech.com

Ek Bilgiler
01.01.2022-31.12.2022 dc‘incminde;

Aragtirma gelistirme harcamasi gergeklestirilmemistir,

Piik&i Keudi paylaru ikiisap cimemistir,

2022 y1l iginde sirket esas sézlesmesinde bir degisiklik olmamigtir.

Sirketimizde, mevzuat hikimlerine uygun sckilde yapilan bagimsiz denetim
¢aligmalan diginda, 6zel denetim yapiimanustir,

Sirketimiz aleyhinde agilmis olan davalar ile ilgili gelisme ve belgelere Sirket
intemet sitesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diger Halka Agik Sirketlerin Ozel
Durum Agiklamalar’ ndan ulagilabilir.

Mevzuat hitkiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organt
uryeleri hakkinda adli ve idari yaptirimlan gerektirecek durumlar olugmamistir.
Bagis ve yardimda bulunulmamustir.

Herhangi bir tegvik programindan yararlaniimanustir.

Sermaye artiginda bulunulmanmstir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Bagimsizlik Beyani

Bagimsizhik Beyam

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.§. de (Sirket)
Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak
2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Ydnetim
likelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu belirtirim. Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tlirkiye Finansal Raporlama Standartlan 10°a gore sirketin yonetim kontrolii
ya da Tirkiye Muhasebe Standartlarnt 28’ gore dnemli derecede ctki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarn ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kigiler ile sahsim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri histmlanm arasinda; son beg
yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenccek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarm %3 inden
fazlasina birlikte veya tek bagma sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligkide
bulunmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denctimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhigt olmak iizere, yaptlan anlagmalar
gergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldigs veya sattigs sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindig veya satildig1 dénemlerde, ortak (%S5 ve iizeri), onemli
gorev ve sorumluluklar tistlenecck yonetici pozisyonunda galismadigimi ve/veya yonetim
kurulu tyesi olarak gérev almadigims,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
verine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklan mevzuata uygun olmas: sartiyla, iiniversite 6gretim tiyelidi harig,
haien/iiye olaraikk seciidikren sonra kamu kurim ve kuruluglarinda tam zamanl
calismadigimi/galigmayacaguma,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirki)re’de
yerlesik olduguntu,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri-arasindaki
gikar gatismalannda tarafsizlifimu koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate
alarak dzgiirce karar vercbilecck giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getircbilecek olgiide sirket islerine ve Yénetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,
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g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasmda ve toplamda borsada iglem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmadigimi
beyan ederin.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlanimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim. ’

OGUZ TEZEL EMIN UMIT DEMIRHAN

Diger Bilgiler

- Sirket Unvam Ancl Telekomiinikasyon Elcktronik Sistemleri
' Sanayi ve Ticaret A.S.

§ Saray Mah. Site Yolu Caddesi. Anel is Merkezi
j No:5\4 Umraniye ISTANBUL

| istanbul

_Ticaret Sicik Numaras PRI
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