ANEL ELEKTRIK PROJE TAAHHUT VE TIiCARET A.S.
11 EYLUL 2024 TARiHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 11.09.2024 Carsamba giinii saat 14.00’da
Yamanevler Mahallesi Siteyolu Caddesi Anel is Merkezi No:5/4 Umraniye-istanbul adresin
de yapilacak ve asagidaki glindem maddeleri goriisilecektir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 417’nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-13.1 sayili
Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarina iliskin Kayrtlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hikimleri cercevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin
sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) saglanacak Pay
Sahipligi Cizelgesi 'ne gore dizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve
www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu
dizenlemeleri cercevesinde kaydilestiriimis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan
ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya
katilim igin gergek kisilerin kimlik gdstermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz
etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
da katilabilecek olup, elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢cin vekaletnamelerini, ekte yer alan veya Sirket merkezimiz ile |,
www.anelgroup.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin edebilecekleri 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde 6ngoriilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini sirket merkezine ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Sirketimizin 2023 yilina ait konsolide Finansal Tablolari ile Bagimsiz Denet¢i Raporu, Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce, kanuni siresi
icerisinde, Sirket merkezinde, www.anelgroup.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

ANEL ELEKTRIK PROJE TAAHHUT VE TIC A.S.

YONETiIM KURULU BASKANLIGI
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SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
actklamalardan, giindem maddeleri ile iliskilendirilmeyen hususlar bu bélimde yer almaktadir.

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gére Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27.05.2012 tarih ve 17/586 sayili izni
ile kayitli sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani 400.000.000 (Dortylizmilyon) TL olup,
her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 400.000.000 (Dortylizmilyon) adet paya bolinmiustir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca verilenkayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil) igin gegerlidir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 265.000.000 (ikiyiizaltmisbesmilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL nominal degerde, 53.454.935,133 adet hamiline yazili A
Grubu, 211.545.064,867 adet hamiline yazili B Grubu olmak (izere toplam 265.000.000 adet hisseye
bolinmastir.

Sirket sermayesindeki A grubu nama vyazili paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadir. Yonetim Kurulu’'nun alti veya yedi lGyeden olusmasi halinde lg Uyesi, sekiz veya dokuz
Uyeden olusmasi halindedort Gyesi, A grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan
segilir.

Sirketimiz esas sozlesmesinde genel kurul toplantilarinda oy haklarinin kullanimina yénelik olarak, Turk
Ticaret Kanunu’nun 479.maddesinin hikimleri sakli kalmak kaydiyla, “A” grubu pay sahiplerinin -Yonetim
Kurulu Gyelerinin segimi harig olmak tzere- iki 2) “B” grubu pay sahiplerinin bir (1) oy hakki vardir.

Aciklama yapildigi tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkini gosterir tablo
asagidadir:

Ortagin adi- soyadi/ Gnvani | Pay grubu | Sermayedeki Payn TL | Sermayedeki Pay1 % | Oy Hakki Orani%
Ridvan Celikel A 117,517,315.59 44.35% 46.90%

Capital Strategy Funds Spc-

The Opportunistic

Series Segregateg Portfolio | B 08.933.445,1 37.33% 31.07%
Denizbank A.S. B 0 0 6.79%

Diger B 48.549.239,31 18.32% 15.24%

Toplam 265,000,000.00 100.00% 100%

2. Sirketin veya 6nemliistirak ve bagh ortakliklarinin sirket faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yénetim
ve faaliyet degisikliklerine iliskin bilgi;
Yoktur.

3. Pay Sahiplerinin, SPK’'nin ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme
madde konulmasina iligskin talepleri hakkinda bilgi;

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi toplanti icin Yatirimci iliskileri Béliimiine boyle bir talep iletilmemistir.



4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil
ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on
yil igerisinde yiiriittigiu gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iligkisinin
niteligi veonemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Faaliyet déneminde istifa eden bagimsiz yénetim kurulu lyesinin yerine segilen lye segcimi genel kurulun
onayina sunulacaktir.Yénetim Kurulu dyelerinin se¢cim ve gérev siirelerinin belirlenmesi genel kurulun onayina
sunulacaktir.

5. Gilindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.
Yoktur.

11 EYLUL 2024 TARIHLIi 2023 YILI HESAP DONEMI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acihis ve toplanti bagskanhginin olusturulmasi

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”, Sirketimiz “Genel Kurul
Calisma Esas ve UsulleriHakkinda i¢ Yonergesi” ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde genel kurul
toplantisini yénetecek toplanti baskanhigi olusturulacaktir.

2.Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin toplanti tutanagina gecirilmesi
ve imzalanmasi hususunda Toplanti Bagskanlgi’na yetki verilmesi hususu oylanacaktir.

3.Sirketin 2023 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi, gorisiilmesi
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunuile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
3 hafta once Sirketimiz merkezinde, www.anelgroup.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’'nde ortaklarimizin
incelemesinesunulan, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldig1 2023 yili hesap dénemine
iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin gorisline
sunulacaktir.(EK-1)

4.2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetgi Rapor Ozetinin okunmasi
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunuile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.anelgroup.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi’'nde ortaklarimizin
incelemesinesunulan 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin gérisline sunulacaktir.

5.2023 yili hesap donemine iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yasal kayitlara gore hazirlanmis finansal
tablolarinin okunmasi ,goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
3 hafta once Sirketimiz merkezinde, www.anelgroup.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi’'nde ortaklarimizin
incelemesinesunulan 2023 yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarimizin
gorisiline ve onayina sunulacaktir.(EK-1)
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6.Yonetim Kurulunun kar dagitimi hakkindaki teklifinin gérisilerek karara baglanmasi
Yonetim Kurulu'nun 2023 yili kdrina iliskin kar dagitim teklifi gorusiilecek, Yonetim Kurulu’'nun aldigi
09.08.2024tarihli karar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili Kar Payi Dagitim Tablosu EK-2’de yer almaktadir.

7.04.08.2023 tarihli Yénetim Kurulu karaniyla istifa eden Sn. Emin Umit Demirhan' in yerine gérev siiresini
tamamlanmak iizere segilen Sn. Mert Yazicioglu' nun Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye olarak seg¢iminin TTK'nin
363. Maddesi uyarinca Genel Kurulun onayina sunulmasi,
“Sirket Yénetim Kurulu' nun (04.08.2023) yapilan toplantisinda; Sirketimiz Yénetim Kurulu'ndaki gérevinden 04.08.2023
tarihli istifa dilekgesiyle istifasini sunan bagdimsiz yénetim kurulu iiyesi Sn. Emin Umit Demirhan' in istifasinin kabuliine,
Istifa eden bagimsiz ybnetim kurulu iyesinin gérev siiresini tamamlanmak iizere ve yapilacak ilk Genel Kurul' un onayina
sunulmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer verilen badgimsiziik
kriterlerine sahip Sn. Mert Yazicioglu' nun bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak atanmasina,
Sn. Emin Umit Demirhan' in gérevli oldudu Bag§imsiz Yénetim Kurulu iiyeligi ve Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ile Kurumsal Yénetim Komitesi iiyeliklerinden terkine,istifa eden bagimsiz yénetim kurulu iiyesi Sn. Emin Umit
Demirhan' dan bosalan Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile Kurumsal Yénetim Komitesi lyeligi
gérevlerine bagimsiz yénetim kurulu iyesi olarak Sn. Mert Yazicio§lu' nun atanmasina,is bu islemlerin istanbul Ticaret Sicil
Miidiirltigii nezinde tamamlanarak tescil ve ilan edilmesine, Toplantiya katilanlarin oy birligiyle karar verilmistir.”

8.Y6netim Kurulu iiyelerinin 2023 yili hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri
ibra edilmeleri,
TTK hukGmleri ile yirirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu Gyelerinin, 2023
Yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu liye secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Yonetim kurulu Gyeleri ile bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin se¢imi ve gorev sirelerinin tespiti genel kurulun
onayina sunulacaktir.

10. Yonetim kurulu liyelerinin huzur hakki, ikramiye prim ve licretlerinin tespiti,
TTK ve ilgili Yonetmelik hikimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hikimler dikkate alinarak Yonetim
Kurulu Gyelerine 2024 yili igin 6denecek licretler belirlenecektir.

11.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icinYonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi segimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,
Denetim Komitesi'nin bagimsiz denetgi secimine iliskin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler dikkate
alinarak; Sirketimizin 2024 yilina iliskin finansal raporlarinin 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiritilmesi icin CNS BAGIMSIZ
DENETIM A.S.’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2023 yili Olagan
Genel KurulToplantisi’nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina iliskin Yénetim Kurulu’nun 24.07.2024
tarihli karari pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

12.2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 2024 yili hesap
doneminde yapilacak bagislarin uist sinirina iligkin Yonetim Kurulu dnerisinin goérusiilerek karara baglanmasi,
Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2023 yili icinde yapilan bagislar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica, 2024 yili hesap doneminde yapilacak bagislarin Gst sinirinin
tespiti pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey

yoneticiler i¢in”Ucretlendirme Politikasi” hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
4.6.2. maddesi uyarinca hazirlanan ve isbu bilgilendirme dokiimani ekinde yer verilen (Ucretlendirme Politikasi)
(EK-5) hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecektir.(EK-3)



14.Y6netim Kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili is ve islemleri yapabilmeleri igin izin
verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,
Yénetim Kurulu Gyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” baslikh 395’inci ve
“RekabetYasagl” baslikli 396’ inci maddeleri gcercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile
muimkindir.Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢cergevesinde, Sirket tarafindan 2023 yilinda iigiincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
paysahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin Uglincu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel
Kurul’u bilgilendirmek amaci ile gindemde yer almaktadir.

16.Sermaye piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iliskili taraf islemleri
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblig’inin 10. maddesi uyarinca, Sirketimizin iligkili
taraflariile ilgili yaygin ve sureklilik arz eden islemleri ve isleme taraf sirketler hakkinda bilgi verilecektir.

17.Dilekler ve Kapanis.

Ekler;

EK-1 2023 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu
asagidaki linkten takip edilebilir: https://anelgroup.com/tr/anel-elektrik-hakkinda/finansal-ve-operasyonel-
veriler/

EK-2 Kar Dagitim Tablosu

EK-3 Ucretlendirme Politikasi

Ek-4 Bagimsizlik Beyani(Mert Yazicioglu)

Ek-5 Ozgegmis (Mert Yazicioglu)



EK-2: 2023 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu

Odenmis/Cikarilmig Sermaye

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu imtiyaza iliskin

bilgi

imtiyaz yoktur

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

Do6nem Kari

275,835,446.00

-269,502,841.52

Vergiler ( -)

42,961,056.00

0.00

Net Donem Kari (=)

222,577,194.00

-269,502,841.52

Gegmis Yillar Zararlar ( -) 1,221,209,400.00 0.00
Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0.00 0.00
NET DAGITILABILIR DONEM KARI | 0.00 0.00
(Yl_l )iginde Yapilan Bagislar ( +) 853,820.17 853,820.17
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir | 0.00 0.00
Dénem Kari

Ortaklara Birinci Kar Payi 0.00 0.00
- Nakit 0.00 0.00
- Bedelsiz 0.00 0.00
- Toplam 0.00 0.00
imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar | 0.00 0.00
Payi

Dagitilan Diger Kar Payi 0.00 0.00
- Yénetim Kurulu Uyelerine

- Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar | 0.00 0.00
Payi

Ortaklara ikinci Kar Payi 0.00 0.00
Genel Kanuni Yedek Akge 0.00 #BASV!
Stati Yedekleri 0.00 0.00
Ozel Yedekler 0.00 0.00
OLAGANUSTU YEDEK 0.00 0.00
Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar | 0.00 0.00




EK-3 Ucretlendirme Politikasi

ANEL ELEKTRIK PROJE TAAHHUT VE TiCARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

isbu “Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari” yonetim kurulu
tarafindan onaylanmistir.

l. AMAC

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarinin amaci, licretlendirme ile
ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, uzun vadeli hedefleri ve
stratejileri, etik degerleri, ic dengeleri ile uyumlu olmasi yoniinde planlanip ylritilmesini ve
yonetilmesini saglamaktir.

Il. UYYGULAMA

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari yillik olagan genel kurul
toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, esaslara sirketin internet sitesinde Yatirimci iliskileri
boliminde Kurumsal Yonetim bashgi altinda bulundurulur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:56
Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin Teblig kapsaminda, bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin tcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

1. YETKILi KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslari, yénetim kurulu tiyeleri ve iist diizey yéneticileri kapsar. Kurumsal Yénetim
Komitesi, yonetim kurulunun ve Ust diizey yoneticilerin, sirketin mevcut finansal durumu ve uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak ticretlendirmeye iliskin 6neri olusturup yonetim kuruluna sunar. Komite, kendi
yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai
karar sorumlulugu Yonetim Kurulundadir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiyesini de
g6z 6ninde bulundurarak, Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek tcretin sekil ve miktarina iliskin olarak
Genel Kurul'a teklif sunar.

lIl. UCRETLENDIRME

Sirket yonetim kurulu Gyelerine yapilan 6demeler aylik ticretlerden olugsmaktadir. Yonetim kurulu
Uyelerine verilecek Ucretler, Sirketin karlilik oranina, performansina ve i¢ dengelerine bagli olarak
belirlenip, diizenli ve siirekli olarak her ayin belirli donemlerinde yapilan nakdi 6demelerdir.

Sirket Ust diizey yoneticilerine yapilan 6demeler aylik licretlerden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilere
verilecek Ucretler, unvan ve yapilan isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans ve Sirket’in mali durumu
g6z oniinde bulundurularak belirlenir.

Ucret Politikasi ile bu cercevedeki ticretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, ¢alisanlarin ve misterilerin
cikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir. Ucretler; yilda bir defa gdzden
gecirilerek glincellenir.

2/2

V. YURURLULUK

Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari Yénetim
Kurulu’nun 26.04.2012 tarih ve 16 no.lu karari karari ile yurirlGge girer. Bunlarda yapilacak degisiklikler
yonetim kurulu kararina baghdir.



Ek-4 Bagimsizlik Beyani(Mert Yazicioglu)
BAGIMSIZLIK BEYANI

Anel Elektrik Proje Taahhit ve Ticaret A.S.”de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s0zlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige
giren Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim. Bu
kapsamda;

a) Sirkette, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontroll ya da Turkiye

Muhasebe Standartlari 28’e gére dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinid elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),

c)

derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin énemli
Olglide hizmet veya Urin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindigl veya
satildigl donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda g¢alismadigimi ve/veya yonetim kurulu tyesi olarak goérev almadigimi,
Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, niversite 6gretim Gyeligi harig, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Tirkiye'de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar

f)

catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek gli¢lu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil
gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Mert Yazicioglu



Ek-5 Ozgegmis (Mert Yazicioglu)

Mert YAZICIOGLU

Mert Yazicioglu, akademik egitimini istanbul Teknik Universitesi isletme Mihendisligi lisans, istanbul
Teknik Universitesi MBA yiiksek lisans derecesini alarak tamamlamistir. is hayatina Kog-Amerikan
Banka’sinda baslamistir.

1989’da Kog Grubu’na katilarak 6nce Kog Amerikan Bankasi Yonetici Adayi Programina dahil olmus, 1990
yilinda Kog¢bank Hazine Departmani’nda 1998 vyilina kadar gorev almistir.1998 vyilinda Kogbank
Hazine’den sorumlu Genel Midir Yardimcisi gérevini 2006 yilina kadar devam ettirmistir. 2006-2019
yillari arasinda sirasiyla Yapi ve Kredi Bankas’'nda Hazine’den sorumlu Genel Midir Yardimcisi, Ozel
Bankacilik ve Varlik Yonetimi Departmani’ndan sorumlu Genel Mudir Yardimcisi, Bireysel Satis
Departmani’ndan sorumlu Genel Mudir Yardimcihgl gorevlerini Gstlenmistir.2019-2020 yillari Kiraga
Holding blinyesinde Yonetim Kurulu Baskani Danismani gorevini lstlenmistir.



